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Estado do Kio Grande do Sul
Prefeitura CHlunicipal de Cllostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXC I - 1
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVOQ

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: AGRONOMO
PADREO: IX

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel pelo servigo de

issisténcia aos agricultores; fazer experimentagdes agricolas;dirigir
emonstragfes técnicas de agricultura

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar experimentagfes ra
ionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucgso de
emonstragdes prdticas de agricultura em estabelecimentos municipais;
azer propaganda e divulgacgdo de processos de mecanizacdo de lavouras
e adubagd@o de aperfeigoamento de colheitas, do beneficiamento de pro
‘dutos agricolas, bem como de métodos de industrializagdo da producdo

egetal; participar de estudos da genética agricola; orientar e fomen
ar a produgdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamen-
0 de plantas cultivadas; exercer atividades fiscalizadora sobre o co
ércio de sementes; plantas vivas e parte viva das plantas;participar
e trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica fitopolo-
Jia, entomatologia e microbiologia agricola; orientar e aplicar medi
as de defesa sanitiria vegetal; fazer estudos sobrer tecnologia agri-
0la, reflorestamento, conservagdo, defesa, exploracdo e industriali-
acd0 de matas; administrar colonias agricolas, fazer trabalhos de =
0logia e meteorologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou in
ustriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar e co
rdenar trabalhos de construgdo de peqguenas barragens de terrajorienz
ar e coordenar trabalho de irrigacg3o para fins agricolas; realizar
valiacdes e pericias agrondmicas; dirigir a execugdo de construgdes
urais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: perfodo normal de trabalho de
35 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo poderd deter
minar a realizacdo de viagens

0BS.: Se o periodo de trabalho for inferior as

35 horas semanais, perceberd salario pro
porcional

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitac&o Funcional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissfo de
Agrdnomo

c) Idade Minima: 18 anos

d) Outros: servigo externo,contato com agricultoires
e pecuaristas

RECRUTAMENTO: Concurso PuUblico



Estade do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Gostardas
Gabinete do refeito

ANEXO 1 ~ 2

QUADRO: PROVIMENTO EFETTVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

PADRAO: Ix:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar projetos, direcdo, /
construcdo e fiscalizagdo de edificios publicos, projetos urba
nisticos e obras de cardter artistico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Projetar, dirigir e fisca
lizar obras de decoracdo arquitetdnica- realizar projetos de /
escolas e edificios publicos: realizar pericias e fazer arbi-/
tramentos; colaborar na elaboragao de projetos do Plano Diretar
do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e /
pracas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos [/
de construg@o em geral:; planejar ou orientar a construgao e re
pareos em monumentos publicos: projetar, dirigir e fiscalizar /
0s servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetu-
ra paisagisticas; examinar projetos e proceder a vistoria de
construgbes; emitir parecer sobre questoes de sua especializa-
¢do; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 35 horas
semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacio
de servigos externos, a noite, domin-
gos e feriados.

OBS: Se o periodo de trabalho for inferior a 35 /
horas semanais, perceberd proporcional a car
ga horaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitagdo Profissional: habilitag¢do legal pa
ra o exercicio da profissdo de Arqui-
teto.

c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concursoc Piblico.
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ANEXOC I - 3

QUADQRO: PROVIMENTOQO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO: IX

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar
social e promover a sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugdo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos
e pesgulsas no campo de assisténcia social; preparar programas de tra
balho referente ao Servigo Social; realizar a interpretagdo nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispenséarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e as
sistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situa-
Gdosocial de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos a
presentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes de
familia; participar de semindrios para estudo e diagnéstico dos casos
e orientar os pais em grupo ou individualmente sobre o tratamento ade
quado; supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar
nas selegBes sdcio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudos
e ingresso em colfnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos
servigos de assiténcia a velhice, 3 infancia abandonada, a cegos,etc.
orientar investigag@es sobre a situacdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia
legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandona
das a asilos; fazer levantamentos sécio-econdmico com vista a planeja
mento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados
por delito ou contravencdo, bem como de suas respectivas familias;pro
mover a reintegracdo dos condenados &s suas familias e a sociedade
executar outras tarefas correlatas.

;
CONDIGUOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais

b) Outras: servigo externojcontato com o pdblico

0BS.: Se o periodo de trabalho for inferior a 35 horas semarais
perceberd saldrio proporcional a carga horéria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel supeior

b) Habilitagdo:Profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissfio de Assistente Social

c) Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso PUblico
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ANEXO I - 4
QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO )
PADRAO:TX.

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar tra
balhos técnicos de engenharia em servigos piblicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando 0
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edifi-
clos e suas obras complementares,projetar, dirigir ou fiscalizar
a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacao e
abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo das destinadas
ao aproveitamento de energia das relativas e portos, rios,canais
e das de saneamento basico urbano e rural; projetar; fiscalizar
e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e
fazer arbitramento; estudar, dirigir e executar as instalagdesde
forga motriz, mecanica, eletrdnica e outras que utilizarem ener-
gia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas
e de redes de distribuigdo elétrica; executar outras tarefas cor
relatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 35 ho-
ras semanais;
b} Outras: o exercicio do cargo poderd determinar
viagens.
OBS: Se o periodo de trabalho for inferior a 35
horas semanais, percebera proporcional a car
ga horaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal pa
ra o exercicio da profissdo de En-
genheiro.

¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO I - 5

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

PADRAO: IX.

SINTESE DOS DEVERES: Cuidar, diagnosticar, avali
ar e acompanhar pacientes enfermos, coordenar grupos, supervisio
nar e treinar auxiliares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cuidar dos utencilios
hospitalares; manter a ordem na sala de utilidades; esterelizar
material, manipular material esterelizado; preparar a unidade do
paciente; verificar TPR; verificar a pressdo arterial; admitir o
paciente; pesar e medir o paciente; conservar em ordem a unidade
do paciente; ajudar o paciente no banho de aspersao; oferecer a
comadre ou o compadre; fazer a higiéne da boca, lavar o rosto e
as midos; fazer a lavagem externa, dar o banho no leito; lavar os
cabelos, fazer a toillete da tarde; ajudar o paciente na alimen-
tagcdo; controlar liquidos ingeridos e eliminados; dar conforto
fisico ao paciente; passar o paciente para cadeira de rodas; co-
lher material para exame de laboratdrio; administrar medicamentos
por via oral; aplicar injecdo; fazer curativos simples; aplicar
bolsa de agua quente; aplicar bolsa de gelo; fazer lavagem intes
tinal; fazer clister; colocar supositérios; assistir o paciente
na alta; cuidar do corpo apdés a morte; suspeitar, diagnosticar ,
identificar e avaliar doencas, acompanhar sindromes; coordenar
ou participar de grupos; controlar a distribuigdo de medicamen-
tos; supervisionar e treinar auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 ho
ras semanais. a
b) Outras: o exercicio do cargo podera determi-
nar a realizacgdo de viagens.
OB5: Se o periodo de trabalho for inferior a 35
horas semanais, percebera proporcional a
carga horéaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitag¢do Profissional. habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de
enfermeiro.

c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Pidblico.
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ANEXO I - 6

WUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

PADRAQ: IX

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia farmacéutica -
bioquimica geral ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Desempenho de fungBes de dis
pensagdo ou manipulacgdo de fdérmulas magistrais e farmacopéicas quando a servico do
plblico em geral ou mesmo de natureza privada; assessoramento e responsabilidade
técnica em estabelecimentos industriais farmecéuticos, drgdos, laboratdrios, seto
res ou estabelecimentos farmacéuticos, depdsitos de produtos farmacéuticos de
qualguer natureza; fiscalizagdo profissional sanitéria e técnica de empresas, B3
tabelecimentos, setores, fdérmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos oy
de natureza farmacéutica, elaboragBio de laudos técnicos e a realizag8o de perici
- as técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmac&uticos; o magistério superior das matérias privativas constantes /
do curriculo prdéprio do curso deformagdo farmacéutica, obedecida a legislagdo do
ensino; tratamento e controle de qualidade das dguas de consumo humano, de indus
tria farmacéutica, de piscinas, praias e balnedrios, salvo se necessario o empre
go de reagdes quimicas controladas ou operagles unitdrias; vistoria, pericia, ava
liagdo, arbitratamento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do &mbito das atribuigdes respectivas; as atribuigBes abrangem o exerci
cio da profissdo de farmacéutico no servigo publico da Unifo dos Estados, Distri
to Federal, Territorial, Municipios e respectivos érgdos da Administracgio indire
ta, bem como nas entidades particulares; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a reali-

zagao de viagens

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitag8o Profissional: habilitag3o legal para o
exercicio da profissdo de Farmacéutico -
Bioquimico

c) Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Plblico
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ANEXO I - 7

QUAD£0: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: MEDICO

PADRAOQ: IX

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico
cirurgico; fazer inspecdes de salide em candidatos a cargos
piblicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consul
tas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sganitarias
e efetuar exames medicos em escolares e pré-escolares; exami
nar servidores piblicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenga e aposentadoria: fazer visitas domicilia-
res a servidores plblicos municipais para fins do controle
de faltar por motivo de doengas; preencher e assinar laudos
de exame e verificaclo; fazer diagnosticos e recomendar a
temperatura indicada para cada caso; prescrever regime dieté
ticos; prescrever exames laboratoriais, tais como; sangue, ra
io X e outros; encaminhar casos especials a setores especia
lizados; preencher a ficha Gnica individual do paciente; pre
parar relatdrios mensais relativos as atividades do emprego;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 ho
ras semanais; -
b) Outras: servigo externo, dentro do horario
previsto o titular do cargo prestar
servigo em mais de uma unidade.
OBS: Se o periodo de trabalho for inferior a 35
horas semanais, perceberd salario proporci
onal a carga horaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de
médico.

c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Pidblico.
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ANEXO I - 8
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
L

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARTO
PADRAO: IX.

SINTESE DOS DEVERES :

Prestar assisténcia veteri-
naria e zooté&cnica aos criadores do M

unicipio,
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
nica aos criadores municipais,

fungdo de planejamento simples
nica econémica; estimular o des

Prestar assisténcia téc
no sentido de assegurar-lhe em
€ raclionais um exploragdo zootéc-
envolvimento das criagdes ja exis
tentes no municipio, bem como a implantacio daquelas economica-
mente mais aconselhaveis, instruir os criadores sobre problemas

de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacio e
da defesa sanitéaria; '

ustrial dos excedentes da produgao; realizar
exames; diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia
veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal ; fazer 'vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a pro-
filaxia da raiva; exercer outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horadrio: periodo normal de trabalho de 35 ho-
ras semanals;

0 exercicio do cargo podera determi-

nar a realizagdo de viagens.

Se o periodo de trabalho for inferior a 35

horas semanais, perceberji salario proporcio
nal: a carga horiria.

b) Outras:

OBS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitacio Profissiocnal: habilitacdo legal

para o exercicio da profiss3o de
veterinario.
c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.




Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO I - ©
QUADRO: PROVIMENTO EFETTIVO
-
CATEGORIA: TECNICO COM FORMAGCAO SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

PADRAO: X!

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia odontold
gica em consultorios, ambulatorios, escolas, além de atendimen-
to preventivo e curativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender pacientes em con
sultdorios, clinicas, escolas, unidades sanitdrias, efetuar exa—
mes odontoldgicos a fim de concursos publicos: efetuar exames e
atendimentos a escolares e pré-escolares; aplicar fldor, orien-
tar as pessoas na escovagao; fazer atendimento curativo como /
restauragdes e extracBes, tratamento de canal, pequenas cirurgi
as; prescrever alguns exames, tais como: exame de sangue, raio
X; fazer o organizar palestras relacionadas com odontologia So-
cial e Preventiva: encaminhar casos especials para setores espe
cializados: preencher a ficha individual do paciente(odontogra-
ma); preparar relatdrios mensais relativos as atividades do em-—
prego: executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: perfiodo normal de trabalho de 35 ho-~
ras semanais:

b) Outras: o exercicio do cargo poderda determinar
a realizagdo de viagens.

OBS: Se o periodo de trabalho for inferior a 35
horas semanais, perceberd saldrio proporcio
nal a carga hordria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal /
para o exercicio da profissio de Ci-
rurgido Dentista:

c¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Piblico.
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ANEXO T - 10
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

PADAO:I X

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas em sai-
de mental(individual e social)e promover sua exXecugao; estudar,
planejar, diagnosticar e Supervisionar a solucgdo de problemas
psicolégicos, englobando o individuo, a empresa, a escola e a
comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou  orientar
estudos e pesguisas no campo da psicologia; preparar Programas
de trabalho referente a psicologia, psicoterapia individual ou
grupal; acompanhamento de familiares; tratamento e acompanhamen
to de problemas de aprendizagem; trabalho de acompanhamento e
profilaxia com professores e alunos: orientacdo Vocacional;diag
nosticos em satde mental do individuo, empresa, escola e comuni
dade; fazer acompanhamento a funcionérios; recrutamento, selecdo
entrevistas de admissdo; entrevistas de demissdo; psicotécnico-
aplicacdo de testes psicologicos, treinamentos em relagdes huma
nas; dinadmica de grupo; levantamento de necessidades da empresa
saide comunitdria; trabalhos com comunidades carentes; acompa-
nhamento a delinquentes Juvenis e familiares destes; participar
de semindrios para estudo e diagnéstico dos casos; supervisio-
nar o servigo de psicologia; acompanhamento a idosos, adultos '
gestantes, adolecentes e criangas; trabalhos em hospitais peni-
tenciadrias e instituicgdes semelhantes; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35
horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens.
OBS: Se o periodo de trabalho for inferior a
'35 horas, perceberi salario proporcional

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitag3o Profissional: Habilitagdo legal
bara o exercicio da profissio
de Psicdlogo;

¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso POblico.
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ANEXO I - 11
QU#BRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

PADRAO: IX’

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de ni
vel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a execu
¢do qualificada de trabalhos relativos & educag¢do alimentar,
nutricdo e dietética bem como a participacdo em programas vol
tados para a salde pUblica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar  inquéritos
sobre habitos alimentares, considerando 08 seguintes fatores

a caracterizagdo da drea pesquisada(aspectos econdmicos e
recursos naturais)condigdes habitacionais(caracteristicas de
habitagdo, equipamento doméstico, instalacdes sanitarias); e

© consumo de alimentos(identificacdo, valor nutritivo,proce-
déncia, custo médio de preparacio)proceder & avaliagdo técni
ca da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua
melhoria; participar de programa de satde piblica realizando
inquéritos clinicos-nutricionais, biogquimico e somatométri-
cos; fazer a avaliagdo dos programas de nutricao em satde pd
blica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar
para divulgagdo, informe sobre: nocdes de higiéne da alimen-
tacao; orientar para melhor agquisicado de alimentos, qualita-
tiva e quantitativamente e controle sanitiario dos géneros
adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de pro-
gramas e projetos especificos de nutricio e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; sugerir adocgéo

de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia ali
mentar, visdc a protegdo materno-infantil:; elaborar cardéapios
normals e dieterapicos; verificar nos prontuariocs dos doen
tes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultado de
exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo da dieta
distribuicdo e horario da alimentagdo de cada um; fazer a

previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar a
sua aquisig¢ao, de modo a assegurar a continuidade dos servi-
¢os de nutrigao; inspecionar os géneros estocados e propor os
métodos e técnicas mais adeguadas a conservagao de cada tipo
de alimento; adotar medidas que assegurem preparacdo higiéni
ca e a perfeita conservagio dos alimentos; controlar o custo
médio das refeigdes servidas e o custo total dos servigos de
nutrig¢do; orientar servigos de copa, cozinha e refeitoriosna
correta preparag¢do e apresentacdo de cardapios, emitir pare-
ceres sobre assuntos de sua competéncia: orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35
horas Ssemanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determi
har a realizagdo de viagens.

OBS: Se o periodo de trabalho for inferior a

35 horas semanais, perceberai salario pro-
porcional a carga horaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para
© exercicio da profissidoc de Nutri
cionista.

c) Idade Minima: 18 anos,

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.
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ANEXO I - 12
'QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO: VITT

SINTESE DOS DEVERES: Responsabilizar-se pelo
servico de contabilidade da Prefeitura, assinar balancos e
balancetes executar a escrituragdo analitica dos atos ou fa
tos administrativos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os ser
vigos fazendirios do Municipio; realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
do Minicipio; responsabilizar-se pelo servigo de contabili-
dade da Prefeitura; escriturar ou orientar a escrituracéo
dos livros contdbeis; realizar estudos financeiros e conta-
beis; organizar balancos e balancetes patrimoniais e finan-
ceiros; preparar relatorios informativos sobre a situacdo
financeira e patrimonial do Municipio; organizar de acordo
com os planos da Administracdo, as propostas orgamentarias;
emitir pareceres sobre operacgoes de crédito, elaborar pro-
jetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracdes or
camentérias; supervisionar a prestagao de contas do fundo e
auxilios recebidos pelo Municipio; levantar balancetes pa
trimoniais e financeiros; conferir processos de prestacdo
de contas, guias de juros de apdlices da divida publica,exa
minar empenhos e despesas verificando a existéncia de sal
dos nas dotacdes e executar outras tarefas correlatas. -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 35
horas semanais; .

b) Outras: o exercico do cargo podera deter-
minar a realizacgdo de viagens, =
jeito a prestacdo de servigos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: 22 Grau de T&cnico em conta

bilidade.

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo le-
gal para o exercicio da pro-
fissado.

c¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.
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ANEXO T - 13
QUARRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: SERVICOS AGROPECUARIOS

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO
PADRAO: vVyIII

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de carater
tecnico relativos a programacdo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecudrios, orientando Os agricultores e agrope
cuaristas nas tarefas de preparagdc dos solos destinados ao plaﬁ
tio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e outras pbragas e na criagdo de gado para auxiliar os

especilaistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo
agropecuaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar trabalhos em
propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas
- Ou aperfeigoadas de trabalho e cultivo de terras, para alcancar
um rendimento maximo aliado a um custo minimo; orientar agricul-

tores e fazendeiros na execugdao racial do plantio, adubacéo, cul
tura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientan-—
do a respeito de técnicas, maquinas e equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados para obter a melhoria da produtividade e
‘da qualidade dos produtos; executar, gquando necessario, egbocgos

e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacoes
técnicas, e outras indicagbes, para representar graficamente ope
ragdes e técnicas de trabalho; fazer a coleta e anadlise de amos-—
‘tra de terra, realizando testes de laboratérios e outros para de
terminar a composicio da mesma e selecionar o fertilizante mais
© adequado; estudar os parasitas, doencas e outras Pragas gque afe-

tam a producdo agricola realizando testes,; analises laboratoriais
‘€ experiéncias para indicar os meios mais adequados de controle
a estas pragas; orientar e coordenar os trabalho de defesa contra
as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a dgrieuliy
ra, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplica
¢oes das mesmas para proteger a lavoura; preparar ou orientar a
preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agrico
las para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o ali
mento dos animais; dar instrucdes de carater técnico e pecuaris—
ta, orientando as tarefas de criacdo e reproducdo de gado, para
obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfer
midades; articular-se com a diregdo da empresa, administradores
‘€ capatazes, efetuando contatos pessoais ou por outros meios, pa
‘ra assegurar a correta execucgdo dos programas de producio de trg
.Gados; registrar resultados e outras .ocorréncias, elaborando re
latdrios para submeter a exame e decisio superior; executar outras
tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 ho
ras semanais;

b) Outras: Contato com agropecuaristas; servigo
externo no meio rural.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau completo, curso especi-
fico de Técnico Agropecuario,
Técnico Pecuario ou Técnico em
Agricultura;

b) Habilitag¢&o Profissional: habilitagdo espefi-
cada para o exercicio da funcio
de Técnico Agropecuarista;

¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Piiblico.
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ANEXO I - 14
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMAGCAO MEDIA
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAQ: VITII

SINTESE DOS DEVERES: exerceratividade de nivel mé-—

dio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de en-
fermagem e odontologico em grau auxiliar, e participac3o no pla
nejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmen
te: participar da programagdao da assisténcia de enfermagem exe—
cutar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas /

do enfermeiroc e participar da orientagdo e supervisao do traba-
lho de enfermagem em grau auxiliar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assistir ao enfermeiro e
ao dentista no planejamento, programagdo, orientacdo e supervi-
sdo das atividades de assisténcia de enfermagem e odontnldgica
na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencio e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigildncia epidemioldgicas: na prevengd®d
€ no controle sistematico da infecgao hospitalar: na prevencao
e controle sistemdatico de danos fisicos que possam zer causados
@ pacientes durante a assisténcia de sagds. Executar atividades
de assisté@ncia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfer
meiro. Integrar a equipe de saude e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar

a realizacao de viagens e uso de unj-
forme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2¢ Grau Completo e Certificado de
técnico de Enfermagem e/ou outros cup—

sos técnicos relacionados a area, re-
gistrados nos respectivos conselhos re
gionais.

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1 - 15
QUADRO: i PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO : PROGRAMADOR'DE COMPUTADOR
PADRAO: VIIT

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de com
putacgao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar todos os
servigos necessarios para operar o computador, processamento da

folha de pagamento e outras dados relacionados com atividades
necessarias, exigidas pela funcgdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 35
horas semanais.
, b) Outras: O exercicio do cargo podera determi
nar a realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau Completo.
b) Idade Minima: 18 anos.
c) Experiéncia minima de 6 meses.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO I - 16

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
PADRAO: vyt

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexos
de escritdrio que envolvam interpretagdoc de leis e normas adminis
trativas, especialmente para fundamentar informag¢des.

_ EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos rela
cionados com assuntos gerais da Administragdo Municipal, que exi
jam interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacao

basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; dirigir cual
quer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos ofi
ciais, portarias, decretos, projetos de Leis; executar e/ou veri
ficar a exatid3o de quaisquer documentos de receita e despesa;fo
lhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa :
operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orien
tar a elaboracao de fichiarios e arquivos de documentacdoede legis
lagdo; secretariar reunides, comissio de inguérito; integrar gru
pos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 ho-
ras semanais;

b) Outros: viagens para fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau Completo ou equivalente
b) Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Piiblico.
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ANEXO I - 17

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR, DE EDUCACRO
PADRAO: VIT

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos adminis
trativos burocraticos em geral, no setor de Educagdo ou setores
a ela subordinados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de
datilografia em geral, controle da vida escolar de alunos matri
culados no sistema Municipal de Ensino; manter o registro da vi
da funcional dos membros do Magistério, em todos os seus contro
les necessarios; fazer buscas de tempo de servigo para fins de
emissdo de certiddes; datilografar atas de resultados finais,da
tilografar hist6ricos escolares, organizar o arquivamento; re-
gistro e protocolo da correspondéncia expedida e recebida; cata
logar livros, jornais, revistas, periddicos e quaisquer outras
espécies de documentos de valor histdrico e/ou cultural.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de 35 horas semanais

b) Outras: O exercicio do Cargo Piblico podera
determinar noras de trabalho fora do
hordrio normal,bem como,a realizacdo

de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: 22 Grau completo
b) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Piublico
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ANEXO I - 18

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: APOIO ADMINISTRATIV
CARGO: TESOUREIRO '
PADRAO: VIT

SINTESE DOS D
fetuar pagamentos;
uarda.

EVERES: Receber e guardar valores ,
Ser responsavel pelos valores entregues 3 sua

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber o pagar em moe-

ﬂg’corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos, efe-

4dr, nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e ru-

icar livros; receber e recolher importéncias nos bancos;nmvthl
informar e dar pareceres e encaminhar processos

; endossar cheques e assinar

ativos ao movimento de va-

res; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar

§gamento do pessoal; fornecer suprimento para Pagamento externos
onfeccionar mapas de boletins de caixa; integrar grupos ocpera-
nais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 ho-
ras semanais;
b) Outras: Contato com o piblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 292 Grau Completo;
b) Idade Minima: 18 anos;

c) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do
processo seletivo.

RECRUTAMENTOQ: Concurso Plablico.
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ANEXO I - 19

QUADRO: PROVIMENTQ EFETIVO
CATHGORIA: APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO: VII

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de escritdrio
_servicos auxiliares de contabilidade de certa complexidade que en
olva interpretacdo de atos oficiais e normas administrativas, espe
ialmente para fundamentar informacdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e examinar proces
sos relacionados com assuntos gerais de administracao municipal,ser
¢os auxiliares de contabilidade, interpretacao de Leis, medidas e
rmas para elaboracdo de processos, pareceres instrutivos; redigir
ualquer modalidade de expediente administrativo; executar e ou
ficar a exatidao de quaisquer documentos da receita e despesa :
reencher mapas, formuldrios em geral, elaborar folhas de pagamento,
aborar slips de caixa(de receita e despesa), recibos, empenhos |,
eclaragoes e outros; realizar e conferir calculos relativos a alte
coes de tributos, vantagens financeiras e descontos determinados
por Lei, auxiliar no levantamento de dados para proposta orcamenta-
a, confeccionar nos prazos previstos as relagoes e guias para os
devidos recolhimentos previdenciirios e outros determinados por Leij;
ter atualizados ficharios e arquivos manuais relativos as Areas:
utdria, patrimonial, financeiro, pessoal e outros: operar com
inas de contabilidade em geral e executar tarefas correlatas.

ve

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2.9 Grau Completo

b) Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO 1 - 20

-
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escri

turdrio de certa complexidade que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de
datilografia variada; redigir e ou datilografar informacgdes sim
ples, oficiocs, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos
de datilografia em geral; fazer registros referentes a dotacoes
orcamentarias; elaborar recibos, folhas de pPagamento; classificar
documentos de acordo com a classificacgdo pré-determinada; fazer
controle de movimentacdo de papé®s na repartigdo; organizar mapas
e boletins demonstrativos; fazer anotag¢oes em fichas ou livros e
manusear ficharios; recortar e colecionar Leis, Decretos, publi-
cagbes, etc., de acordo com determinacdo superior, conferir mate
riais e suprimentos em geral, com as faturas ou notas de entrega
pesar, contar e identificar materiais; realizar coleta de pregos
para materiais, mbéveis e utensilios que possam ser adquiridos sem
concorréncia; manter o controle € andamento de todo o material
sob sua inteira responsabilidade; realizar buscas para colher in
formacdes ao fornecimento de histéricos e atestados; preparar,
classificar e restaurar a documentac¢io para realizar arquivamen-
to; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HOrdrio: periodo normal de trabalho de 35 ho
ras semanals.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 19 Grau Completo.
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.
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ANEXO: I - 21

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA:

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS

PADRAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar &nibus.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir onibus, destina-
do ao transporte de passageiros: recolher veiculos & garagem /
quando concluido o servigo do dia; manté&-los em perfeitas condi-
¢oes de funcionamento: fazer reparos de urgéncia; zelar pela con
servagao dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, dqua e lubrificantes; comunicar ao

seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos vei
culos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 ho-
ras semanais:

b) Outras: horario indeterminado, sujeito ao tra-
balho noturno, aos domingos e feriados
;sujeito ao uso de uniforme fornecidos
pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau incompleto:
b) Habilitag8o: Carteira Nacional de Habilitacdo

categoria "D", experiéncia minima de
© meses de pratica:
c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO I -~ 22

WUADRO: PROVIMENTO EFETIVOQ

CATEGORIA: TECNICO COM FORMAGCAQ SIMPLES
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADREO: VI

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de n
natureza repetitiva, envolvendo Servigos auxiliares de

bem como a participagdo em nivel de execugao simples,
cabendo-lhe especialmente: observar, reconhecer e desc
cutar ages de tratamento simples; prestar cuidados de
ente e participar da equipe de salde.

ivel médio, de
enfermagem sob supervisdo
€M processos de tratamento ,
rever sinais e sintomas, exe
higiene e conforto ag paci

2

_ EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades auxilia -
res de nivel médio atribuidas 2 equipe de

ente para consultas, exames e tratamentos; observar
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
~ critos ou de rotina, além de outras atividades de
- medicamentos por via oral e parenteral, realizar ¢

aplicar oxigenoterapia, nebulizagso, enteroclisma, enema de calor oy frio,executar
tarefas referentes.a conservagao e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pa
- clentes e de comunicantes em doengas transmissiveis, realizar testes e proceder &
-sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratori-

ais, prestar cuidados de enfermagem pré e pGs-operatdrios, circular em sala de Bt
_ curgia e, se necessdrio, instrumentar, executar atividades

lizag3o; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
ranga, inclusive alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se e zelar pela limpeza e
ordem do material de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde. Integrar
a equipe de salde. Participar de atividades de educagdo em satde, inclusive: orien
tar os pacientes na pds-consulta, guando ao cumprimento das prescrigdes de enferma
gem e médicos, auxiliar o enfermeiro e o téenico de enfermagem na execugdo dos pro

_gramas de execugdo para a sadde. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta
~de pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte.

ontrole hidrico, fazer curativos,

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a re

alizagio
de viagens e uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1¢ grau completo e certificado de auxiliar
de enfermagem{conforme normas do Conselho
Regional de Enfermagem do RGS)

b) Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO: I - 23

QUABRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: ELETRICIDADE
CARGO: ELETRICISTA

PADREO: W

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho rotineiros
de eletricidade em geral, bem como, efetuar servicos de insta-
lagdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Instalar, inspecionar 1i
nhas e cabos de transmiss3o, inclusive 0s de alta tensido: fa-
Zer reparcs em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspeci
onar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elé-
tricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigera
dores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar ge-
radores e motores a dleo:; reparar e regular reldgios elétricos
inclusive de controle de ponto: fazer enrolamentos de bubinas:
desmontar e ajustar motores elétricos, dinomos, etc.: conser—/
var e reparar instalag¢les elétricas internas e externas, repa-
rar motores de partida em geral, businas, interruptores, relds
reguladores, relés, reguladores de tensao, instrumento de pai-
nel e acumuladores; executar a bobinagem de motores: reformar
baterias; fazer e consertar instalacgOes elétricas em veiculos
automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de gera-
dores de automdveis; treinar auxiliares em servigo de eletrici
dade em geral; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periode normal de trabalho de 44 ho-
ras semanais;s

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido
pelo municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° CGrau incompleto:

b) Habilitagdo Profissional: curso adequado ou
experiéncia comprovada em eletrici-
dade;

¢) Idade Minima: 18 anos:

RECRUTAMENTO: Concurso PiUblico.




@stado do Rio Grande do Sul
Frefeitura Municipal de HMostardas
Gabinete do Prefeito
ANEXO: I - 24
QUARRO: PROVIMENTO EFETIVO !
CATEGORIA: TRANSPORTE E EQUIPAMENTOS RODOVIZXRIOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARTIOS

PADRAO: V'

SINTESE DOS DEVERES: Operar mdquinas rodovidrias,
agricolas e eqguipamentos rodovidrios.

_ EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Realizar com zelo e peri
“cia os trabalhos que lhe forem confiados: executar terraplana-/
gem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar tapumes /
prestar servico de reboque; realizar servigos agricolas com tra
tores operar com rolo compressor: dirigir maguinas e equipamen-
tos rodovidrios; proceder ao transporte de aterros; efetuar li-
geiros reparos quando necessarios providenciar o abastecimento/
e combustivel, dgua e lubrificantes na maguina sob sua respon-
sabilidade; zelar pela conservagao ¢ limpeza das maguinas das
aquinas sob sua responsabilidade; comurnicar ao seu superior [/
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 ho-
ras semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido
pelo municipio; hordrio indetermina-
do, sujeito a trabalho noturno e aos
domingos e feriados.

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompletos;

b) Habilitagd3o Profissional: Carteira de Habili-
tagd3o Profissional, categoria "C" e
experiéncia em trabalho com maquinas

e equipamentos rodovidrios.
c) Idade.Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



€st;a’o de Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Mostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO T -~ 25

QUABRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA:

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
PADRAO: v

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veicu-
los de porte pesado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automdveis,ca-
minhdes e outros veiculos destinados a0 transporte de passagei-
ros e cargas pesadas; recolher veiculos 3 garagem quando conclu
ido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conser-
vacdo do automdvel,veiculo caminhio que lhe forem confiados;pro
videnciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcio~-
namento dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 ho

ras semanais;

b} Horario indeterminado, sujeito ao trabalho
noturno, aos domingos e feriados;su-
jeito ao uso de uniforme fornecido
pelo Municiipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau incompleto.

b) Habilita¢8o Profissional: Carteira Nacional
de habilitac¢do categoria C,expe-
riéncia no minimo de 6 meses de
pratica com veiculos e automoveis

c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Mostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - 26

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA:

CARGO: MECANICO DE VEICULOS PESADOS
PADRAQ: V-

SINTESE DOS DEVERES :

Manter e reparar maquinas
€ equipamentos de diferentes espécies

EXEMPLOS DE ATRIBIUICOES :
quinas ou consertar acessdrios para magui
tricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a con-
servacdo e instalagéoe}éhxméa%ﬁxa,inspecionar € reparar maquinas
e equipamentos, autombveis, caminhodes, tratores, compressores F
bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substi
tuir qguando necessario unidade e partes relacionadas com moto-
res, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo de re-
frigeracio de transmissio, diferenciais, embreagens, eixos dian
teiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos
geradores e distribuidores:; ajustar anéis de Segmento; desmon-
tar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrova
cuos a oleo diesel,gasolina ou querosene; socorrer veiculos aci
dentados ou imobilizados por desarranio mecanico, podendo usar
em tais casos o carro guincho; tomar parte em experiéncias com

carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura
de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Consertar pecas de mi-
nas; fazer soldas elé-

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44
horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme forneci
do pelo Municipio; -

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: 12 Gram Incompleto;
b) Habilitagdo Profissional: Curso adequado ou

exXperiéncia comprovada no exer-
cicio da profissio.
c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.




Cstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Mostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO T - 27
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: TRANSPORTE E EQUIPAMENTOS
CARGO: MOTORISTA

PADRAOQ: 1V

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maqui-
nas, equipamentos rodovidrios e veiculos do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir mdquinas e e-
quipamentos rodoviarios, automdveis, caminhdes e outros veicu
losdestinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculo d garagem quando
concluido o servico do dia; manter médquinas e equipamentos ro
doviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veicules
maquinas e equipamentos rodoviarios gue lhe forem confiados ,
providenciar no abastecimento de combustivel, &gua e lubrifi-
cantes, comunicar ao seu superior imediato qualguer anomalia
no funcionamento dos veiculos maquinas e equipamentos rodovia
rios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 ho
ras semanais;

b) Outras : horario indeterminado, sujeito ao
trabalho noturno, aos domingos e fe
riados e ao uso de uniforme forne—
cido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de
habilitagdo,categoria "C" e experi
éncia e pridtica em veiculos e equi
pamentos rodovidrios.

c¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




Estado do 'Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de HCostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO: T - 28

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: MECANICA

CARGO: MECANTICO

PADREO: 1V

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de monta-
gem, desmontagem e consertos de méquinas e motores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de ma-
quinas; manufaturar ou consertar acessdrios para magquinas; fa-
zer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecgas
fazer a conservagdo de instalacdes eletromecanicas; inspecio-
nar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, /
bombas, etc.; inspecionar, reparar, reconstruir e substituir /
quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores
vavulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacao, de refrige
ragao, de transmiss@o, diferenciais, embreagens, eixos diantei
ros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, /
geradores e distribuidores: esmirilhar e assentar valvulas, su~
bstituir bucas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmon-
tar e montar caixas de mudancas, recuperar e consertar hidrova
Cuos; reparar maguinas a éleo diesel, gasolina e querosene:so-
correr acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, po
dendo usar em tais casos, o carro guincho; tomar parte em expe
riéncias com carros consertados; executar servigos de chapea-
mento e pintura do veiculos: executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 ho-
ras semanais:

b) Outros: sujeito aoc uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau incompleto;

b) Habilitagdo Profissional; Curso especializado
ou experiénecia comprovada em mecinica

c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concursoc PUblico.




Estado do Rio Grande do Sul
Brefeitura Municipal de Mostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO: 71 _ 29

QUADRO: PROVIMENTO EFETTVO
CATEGORIA: OBRAS E CONSTRUCOCES
CARGO: CARPINTEIRO

PADRAO: 1V

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estru-
turas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar es
truturas de madeira; breparar e assentar assoalhos e madeiramen-
to para tetos, telhados e formas de concreto; fazer e montar es—
quadrias; preparar e montar portas e Jjanelas: fazer reparos em /
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de jJanelas;co
locar fechaduras: construir e montar andaimes; construir coretos
e palanques; construir e reparar madeirames de carrocas, carro-
de-mao, automdveise o caminhdes: colocar cabos em ferramentas: ze
lar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito; orga
nizar pedidos .de suprimento de materiais e equipamentos de car-
pintaria; operar com maquinas de carpintaria; tais como, serra—
circular, serra-fita, furadeira, desempebadeira e outras; zelar
€ reponsabilizar-se pela limpeza, conservagac e funcionamento da
maguinaria e do equipamento de trabalho, calcular orgamentos de
trabalhos de carpintaria: ministrar ensinamentos da profissdo a
ajudantes e auxiliares: reconstruir pontes e pontilhods de madei
ray executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 ho-
ras semanais:

b) Outras: sujeito ao uso de uniformes fornecido
pelo Municipio. '

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto

b) Habilitag3o Profissional: experéncia comprova
da em servigos de

carpintaria.
c) Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.



Cstado do Rio Grande do Sul
Brefeitura Municipal de Mostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO: I - 30

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORTIA: OBRAS E SERVICOS
CARGO: PEDREIRO

PADREQ: IV

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de cons-

trugao de obras e edificios publicos, na parte referente a alve
naria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a locagdo de pe
" quenas obras; fazer alicerces: levantar paredes de alvenaria;fa
zer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento
€ prumo; construlr bueiros, fossas e pisos de cimento: fazer o-
rificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e
orientar a preparagio de argamassa para jungoes de tijolos ou /
para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagbes em paredes
fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e
fazer artefatos de cimento; assentar marcos em portas e janelas
cclocar azulejos e ladrilhos: armar andaimes; fazer reparos em
obras de alvénaria; instalar aparelhos sanitdarios, assentar e #
recolocar tijolos, tacos lambris e outros; trabalhar com gual-
quer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgao; operar com instrumentos de controle de medidas: cor
tar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos.
ajudantes e auxiliares sob sua direcio:; dobrar ferros para arma.

cao de concretagem; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horadrio: periodo normal de trabalho de 44 ho-
ras semanais.
b) Outras: sujeito ao trabalho desabrigado e ao
uso de uniforme fornecido pelo munici
pio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incempleto

b) Habilitacdo Profissionals: experéncia comprova
da em trabalho de construgdo na parte
de alvenaria.

Tdade: Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO : Concurso Piblico.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura OMunicipal de Mostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - 31
QUARBRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: MARCENARTA

CARGO: MARCENEIRO

PADRAO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Construir e reparar mdveis e
outros objetos de madeira e similares.

£ EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Construir e reparar

mo-
veis e objetos de madeira,

de acordo com as instrugtes de dese-
nhos e croqui: manejar instrumentos e equipamentos de marcenara
fazer trabalhos de modelagem, tornearia e entalhagcdo de madeira
fazer revestimentos de madeira de lei e folheados; restaurar o-
» fazer tratamento de madeira para diversos /
Sveid superficies de madeira

rabalho que lhe diz respeito /
i executar outras tarefas correla-

CONDICOES DE TRABALIO:

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 44 ho-
ras semanais.

b) outras: sujeita ao uso de uniforme fornecido /
pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto
b) Habilitacio Profissional: Curso adequado ou ex

periéncia comprovada em marcenaria.
c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura CHlunicipal de cHlostardas
Gabinete do Prefeito
ANEXO 1 - 32
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: SERVICOS AGROPECUARIOS
CARGO: VIVEIRISTA

PADRRO: IV

: SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas inerentes a cultura
de mudas de arvores em viveiros, selecionando sementes, plantando-as e promovendo

seu desenvolvimento em sementerias, a fim de possibilitar o posterior  transplante
dessas mudas para dreas de reflorestamento.

. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOUES: Selecionar as sementes de acordo
. com a espécie florestal, separando-as por qualidade, origem, data de coleta, para ss]
- ter a quantidade estimada de mudas, preparar os vasos, caixas ou recipientes simila
res enchendo-os com terrigo ou aplicando outras técnicas de fertilizacdo para possi
bilitar a ploriferagdo do embrizo vegetal; espalbar as sementes nos recipientes do
viveiro, colocando-os nos sulcos do terrigo e vedando-os para permitir o desenvolvi
mento das mesmas; efetuar o borrifo e g cobertura das sementes, molhando-as e co
brindo-as com capim ou palha, para manter a umidade e a temperatura adequada a ger
minag8o; acompanhar a evolugdo do processo de germinagdo, cuidando da ventilagdo |,
limpeza e irradiacdo de Pragas e doengas das sementeiras para obter mudas vicosas ;
executar a repicagem da muda selecionada, cavando cuidadosamente em torno da  4rea
radicular da mesma, a fim de transferi-la da sementeira para o viveiro instalado ao
ar livre ou coberto; fazer a enxertia de mudas nos viveiros, inserindo a parte viva
do vegetal em outro, através de corte, fendas ou juncBes dos mesmos, utilizando fi
.ta ou corddo para desenvolver novas variedades do vegetal; preparar as mudas de 4r
embalando-as ou identificando-as com etiquetas para submeté-las
as dreas de reflorestamento; supervisionar os servigos dos viveiros florestais no

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornmecido pelo Munici
pio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: 12 Grau Completo,com curso especifico de vi
veirista

b) HabilitagZio Profissional: curso adequado ou experiéncia
comprovada em trabalhos inerentes a cultura
de mudas de 4drvores

¢) Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Mostardas
Gabinete do [refeito

ANEXO T - 33

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO: FISCAL

PADRAO v

) SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacdo geral
5 areas de obras,

comércio e transporte coletivo,e
0 pertinente a aplicacio e cumpri Rels

: EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizacdo /
las areas de obras, industrias, comércio e transporte coletivo,/
azendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregulari
ades referente a pPropaganda, rede de iluminagéo pﬁblica, calga:
mento e logradoure publica, sinaleiras e demarcacgoes de trinsito
exercer o controle em posto de embarque de tdxis: executar sindi
dcias para verificagdo das alegacdes decorrentes de requerimen-
tos de revisBSes, isen¢Bes, imunidades, demoligBes de predios e /
pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
‘estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tri-
butos municipais; orientar aos contribuites gquanto as leis tribu
tdrias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar
autos de infragdo; proceder quaiquer diligéncias, prestar infor-
magdes e emitir pareceres: elaborar relatdries de suas atividades
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario:
b) 0 servigo

periodo normal de 35 horas semanais:
de fiscalizagdo exige atividade ex
terna, a qualquer hora do dia ou da
noite.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO -

a) Escolaridade:
b) Idade Minima:
¢) Declaracgdo de

L2 Grau Completo:

18 a1 0s:

bens e valores quando constitui
© seu patrimdnio, por ocasi3o da pos
se;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



Cstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura WMunicipal de Mostardas
Gabinete do refeito

ANEXO I - 34

*
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORTIA: APQIO ADMINISTRATIVO

CARGO: ESCRITURARIO
PADREO: 1V

SINTESE DOS DEVERES : Organizar ficharios,ar-
Vos, protocolos e cadastros em geral, transcrever documen-

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar ficharios
adastros em geral: protocolos, processos e documentos, re-
gistrando sua entrada, saida e movimentag¢do, arquivar sob ori

acdo, processos, documentos e papéis em geral; providénciar
exXpedigcio de correspondéncias; fazer anotagdes em fichas e
GSear ficharios realizar buscas e elaborar certiddes; ela-
ar sob supervisdo, quadros demonstrativos, mapas,

tabelas

iéficos; registrar a frequéncia dos servidores; elaborar
ades de certidSes de tempo de servigo de pessoal; auxiliar

onferéncia de materiais € suprimentos em geral; com Tatu

; conhecimentos ou notas de entrega; auxiliar no levanta
ento de dados para fins de elaboragdo da proposta orgcamenta-
§; recortar e colecionar leis, decretos e publicacoes, de

rdo com determinacéo superior;

transcrever em livros Pro-
10s, outros documentos;

executar outras tarefas correlatas.

CONDTCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35
horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: 1o Grau Completo;
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Mostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO I -~ 35

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

1
&£

CATEGORIA: SERVICOS AGROPECUZR 108

CARGO: INSEMINADOR ARTIFICIAL
PADRAO: TV .

SINTESE DOS DEVERES:

_ Executar todas as tarefas re-
Cionadas a inseminacdo de gado.

Manter em dia o servigo de In-
incentivd-1o permanentemente, Transmitir
eéncia aos criadores de gado no que diz [/

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber o atender pedidos

inseminacdo; manter em perfeitas condigdes de uso todo © ins-
rumental necessdrio ao Servigo; tomar todas as providéncia ne-
essarias e indispensdveis a continui i
40 artificial; manter atualizado
tuadas; auxiliar o veterindrio n
doencgas e bartos; executar os P
~de inseminacdo; transmitir conh
ilagoes; auxiliar na preparacio 4

es e feiras; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas
Sémanais:
b) Outras: o exercicio do emprego exige a presta-

Gdo de servicos externos, a noite, do
mingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ:

a) Escolaridade: 1 Grau Completo, acrescidos de
curso de Inseminador Artificials

b) Habilitacio Profissional: Curso profissional
de Inseminador:

¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de HMostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - 36

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: MECANICA

CARGO: FERREIRO

PADREO: TIIT

SINTESE DOS DEVERES: Desemp
relativas aos servicos de molas;
trabalhar outros metais.

enhar todas as tarefas
forjar e soldar ferro e ago; e

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :
elas e grampos de molas: confeccionar
los em geral; reqular jogos de molas
tividades relacionadas ao servigo de mo

rvar, caldear e temperar virios tipos-de ferro e aCo; reparar
construir pecas e acessorios para tratores, rolos compresso -
S, magquinas: etc.; forjar, temperar e afiar ferramentas em ge
by forjar instrumentos, tais como: ganchos, correntes, ferro
0S5, etc.: confeccionar marretas, martelos, chaves de fenda e
“boca, bem como ferramentas diversas; construir portdes e gra
es de ferro: consertar begas quebradas e forjar novas; puxar o

ro:* confegcionar ferragens Para carrocerias de veiculos, bem
omo pecas de recuperagao dos mesmos, consertar caldeiras pres-—

informagdes sobre o custo de obras e outros trabalhos de /
erraria, executar tarefas afins. d

trocar molas, pinus, Ja-
jogos de molas para vei-
e desempenhar todas as
las: forjar, modelar, 7

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 44 ho-
ras semanais:

O exercicio de cargo exige.o uso de u-—

niforme e equipamentos de brotegao in-

dividual fornecidos pelo Municipio.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade; 12 Grau Incompleto:
b) Idade Minima: 18 anos

b) Outras:

RECRUTAMENTO: Concurso Pﬁblico.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de HMostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - 37

QUADRO : PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: MECANICA

CARGO: SOLDADOR

PADRAO: 11T

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de sol
igem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar diferentes
s de solda em chapas, pecas de maquinas, laminas de exca-
1cador, pegas de veiculos, chassis, carcacas de motores

-]
dores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas e etc. ;execu
soldas comuns elétricas e de oxigénio, inclusive soldas

om prata, aluminio e etc.; manejar magaricos e outros instru
ntos de soldagem; preparar as superficies a serem soldadas;
yrtar metais por meio de chamas de aparelhos de solda; execu
- servigos de solda com ferro, ago, ferro fundido e outros

is; fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metilicos

her, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinus, en

nagens, mancais e etc.; responsabilizar-se pelo material u

ﬂ“zado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horadrio: periodo normal de trabalho de 44

horas semanais;

b) Outras: o exercicio do carge exige o uso
de uniformes e usc de eqguipamentos
especiais de protecdo, fornecidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: 19 Grau Incompleto;
b) TIdade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.




Estado do Rio Grande do Sul
Preteitura Municipal de Mostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO: T = 38

QUAERO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: PAVIMEN TACAO
CARGO: CALCETEIRO

PADRAO: ITII

SINTESE DOS DEVERES: Fazer € recuperar calcamen-
to com paralelepipedas e outros materiais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos necessis-
rios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria polia
drica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lages,mosai-
Cos e pedra portuguesa, fazer rejuntamento de paralelepipedas
com asfalto: abrir, repor e consertar calgamentos: fazer assen
tamento de meio-fio; orientar e Supervisionar servicos de auxi
liares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 ho-

ras semanais;:

b) Outras: o exercicio cargo podera exigir a/
prestacdo de servico a noite, domingos
€ feriados; uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO;

a) Escolaridade: 1° crau Incompleto

b) Habilitacdo Profissional-: experiéncia compro-
vada em trabalhos de calgamento.

¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




Cstado do 'Rio Grande do Sul
Preleitura Kunicipal de Hostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - 39

QUADRO: PROVIMENTO EFETTVO ‘
E

CATEGORIA: SERVICOS GERATS

CARGCO ATENDENTE DE SAUDE

PADREO: ITI

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servigos de natureza
simples, envolvendo a realizacgdo de servigos relacicnados com a
higienizagdo do material e ambiente de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar a h
~do material e do ambicnte de trabalho, observando as normas de
limgeza especificas pbara cada tipo de instrumental; proceder &
‘higienizagdo nos locais destinados 3 hospitalizacdo dos doentes
de acordo com os procedimantos pré-~definidos: providenciar na /
preparagido de camas, efetuando a imurnizagdo do colchioc e troca
‘delengdis, bem como: das demais pecas pertencentos ao leito:dar
destino apropriado aos residucs coletados nas salas de atendi-
mento médico, odontoldgico, hospitalar e de labcratdrios- preen
cher, distribuir e arquivar fichas sob orientagdo; acompanhar o,
béssoas aos diversos setores a dqus se destinam: recolherfetrans—
portar rouna usada ao setor apropriado; proceder a entrega de
aterial recolhido para exame a unidade de trabalho especializa
do, de acordo com a orientagdo superior: distribuir alimentacao
recolher utengilios usados, realizar atividades de copa e lac
iérios; executar outras tarefas correlatas.

igienizacido /

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 horas
Semanais:; :

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar
a realizagdo de viagens e uso de uni—
forme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Completo;

b) Experiéncia comprovada de 1 ano na drea da Sad
de;
c¢) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

e . S



