ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor

LEO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Mostardas
Assunto: Projeto de Lei 056/2018

Senhor Presidente:

A Administracdo PUblica tem que estar sempre se adequando as
exigéncias de suas atribuigdes, principalmente na questdo relativa a seu quadro de
servidores, sejam eles efetivos ou nao.

No caso do presente projeto, a Administracdo vem buscar uma
melhor resposta a suas necessidades, sendo vejamos:

- 0 cargo de Procurador Coordenador visa dotar a Procuradoria do Municipio de uma chefia,
que coordene todos os trabalhos daquele érgdo que, diga-se de passagem, tem um grande
volume de processos e atribuicBes, e é de vital importancia para a seguranca juridica do
municipio; cargo semelhante a este j& existiu, mas a novidade agora ¢ que sera de
dedicacao exclusiva;

- 0 cargo de Diretor da Contabilidade visa preencher uma lacuna na Secretaria Municipal de
Financas, mais precisamente no Setor de Contabilidade, que carece de um servidor efetivo
com formacdo na area de contabilidade, que dirija, supervisione e distribua os servicos
naquele setor, além de prestar uma orientagao e acompanhamento financeiro ao gestor;
cabe informar que hoje a contadora recebe um desdobramento no valor de R¢$ 2.885,43, que
n3o sera mais “recebido” ao assumir a nova funcao;

- 0 Setor de Protocolo ndo é diferente, dentro da nova disposicao do setor, que passou a ser
a porta de entrada da prefeitura, onde € feita a recepcdo aos contribuintes e, portanto,
precisou o setor ser dotado de servidores, 3s vezes auxiliados por estagiarios, para atender
toda a demanda que estd a cargo do setor de protocolo, exigindo assim a necessidade de

uma chefia para dirigir e coordenar todo esse trabalho que o setor tem que dar conta.

- 0 cargo de Assessor Juridico, com carga horaria de 20 horas semanais e salario compativel
com a carga hordria, é para assessorar 0 gestor mais diretamente, fornecendo pareceres e
orientagdes ao gestor na sua tomada de decisbes diarias;
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- com tantas escolas espalhadas por todo municipio, que recebem merenda escolar, a
Administracdo precisa de uma chefia para dirigir o processo de distribuigdo, armazenamento
e compra da merenda.

Registramos, também, que o gasto de pessoal em 2016 foi de R$
1.229.743,62 e em 2017 foi de R$ 966.412,13, representando uma reducdo de R$
263.291,09, e ainda informamos que foi dada uma reposicao salarial em janeiro de 2017 de
7,38%.

O objetivo da administracdo ndo € aumentar a despesa com
pessoal, pelo contrario, e por isso também extingue outros cargos.

O necessario impacto financeiro também acompanha o presente
projeto.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para
apreciagao, analise e posterior votagao.

Mostardas, 08 de margo de 2018.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 056/2018
de 08 de margo de 2018

CRIA E EXTINGUE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou, nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio, e eu, MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte:

LEL:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro dos Cargos em Comissdes e
Funcbes Gratificadas do Executivo Municipal, constantes do artigo 21, da Lei Municipal n® 2158,
de 23 de maio de 2006, os seguintes cargos:

N;E:%ﬁgg(égs DENOMINACAO cc | FG | ANEXO
01 PROCURADOR COORDENADOR Vil | — | 1l-67
01 DIRETOR DA CONTABILIDADE — [ Vil | 1l-68
01 DIRETOR DO SETOR DE PROTOCOLO — W [ li-69
01 ASSESSOR JURIDICO Vi | — | 11-70
01 CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR v L IN.L Tt

marco de 2017.

Art. 2° - Fica extinto no Quadro de Cargos em Comissé&o e Funcgles
Gratificadas do Executivo Municipal, o cargo de PROCURADOR, anexo I-62, constante do
artigo 21, da Lei Municipal n°® 2158, de 23 de maio de 2006, e Lei Municipal n° 3604, de 21 de

Art. 3° - Fica extinto no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes
Gratificadas do Executivo Municipal, um cargo de DIRETOR DA AREA MEDICA, CC-VIII/FG-VIII,
anexo 1I-28, constante do artigo 21, da Lei Municipal n°® 2158, de 23 de maio de 2006, Lei
Municipal n® 2198, de 26 de setembro de 2006, Lei Municipal n® 3041, de 04 de dezembro de
2012 e Lei Municipal n® 3604, de 21 de margo de 2017.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS,

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LAIS SOUZA TEIXEIRA
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Administracao
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PROJETO DE LEI N° 056/2018
de 08 de marco de 2018

ANEXO Il - 67

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: PROCURADOR COORDENADOR
PADRAO: CC-VII

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e coordenar as atividades e

competéncias da Procuradoria do Municipio; prestar assessoramento técnico-politico ao prefeito,

podendo representé-lo judicial e extrajudiciaimente por delegacéo. Dirigir toda equipe lotada na

Procuradoria do Municipio. Verificar o cumprimento de prazos, participacao em audiéncias e

elaborac@o de pecas processuais pelos servidores advogados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compatibilizar as atividades da

Procuradoria do Municipio, nos termos da legislagdo vigente, gerenciar a equipe juridica da

Procuradoria do Municipio; analisar projetos que envolvam matéria de natureza juridica ou

legislativa; analisar ou elaborar contratos e convénios celebrados por diversos 6rgaos do

municipio; exercer outras fungées que Ihe forem delegadas pelo prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo é de dedicagéo exclusiva e podera
determinar a realizac&o de viagens e prestacéo de servicos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolariddae: Ensino Superior Completo;

b) Habilitagdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de advogado, com registro na OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil).
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PROJETO DE LEI N° 056/2018
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ANEXO Il - 68

QUADRO: FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: DIRETOR DA CONTABILIDADE
PADRAO: FG-VIII

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, orientar, supervisionar e determinar

0s servicos no departamento. Prestar orientacao financeira ao prefeito.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Liderar/Coordenar a equipe de
servidores vinculados ao setor contabil; elaborar relatdrios que demonstrem a situacéo financeira
do municipio; estudar e propor, ao prefeito, reajustamento de elementos da despesa e quaisquer
atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro; verificar se o
municipio esta cumprindo os limites impostos pela Lei Complementar 101/2000, encaminhando
alertas quando necessario; exarar pareceres no ambito de suas atribuigdes; revisar atribuicoes e
processos relativos ao setor; revisar prestacbes de contas, relatorios de gestdo e relatérios
resumidos de execugdo orcamentaria; revisar balancetes e demonstragbes contabeis; reunir
informacbes para decisdbes em matéria de contabilidade; revisar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade, supervisionar a elaboracao de relatorios informativos sobre
a situacéo financeira e patrimonial; revisar adiantamentos de numerarios; emitir parecer, quando
achar necessario; revisar a assinar demonstrativos; supervisionar os registros diarios de
empenho da despesa e das outras fases; orientar a realizacdo de calculos de processos,
reajustes de precos, atualizacbes monetarias e outros; representar o departamento quando

necessario, elaborar relatorios e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
viagens e prestacdo de servicos fora do horario normal de

expediente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: formacdo superior na area contabil e registro no
Conselho de Contabilidade;

b) Ser servidor publico municipal concursado;

c) ldade minima: 18 anos.
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PROJETO DE LEI N° 056/2018
de 08 de marco de 2018

ANEXO Il - 69

QUADRO: FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: DIRETOR DO SETOR DE PROTOCOLO
PADRAO: FG-IV

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar todo o servico de
protocolo da prefeitura, chefiar todos os servidores e estagiarios ligados ao setor. Controlar o
ponto e a folha ponto. Dirigir o servico de recebimento e autuacao do protocolo. Dirigir e controlar
a distribuicdo dos protocolos para as secretarias, juridico e gabinete do prefeito. Dirigir a
expedigdo de oficios e memorandos comunicando a resposta aos pedidos solicitados.
Coordenar o arquivamento dos protocolos. Coordenar o arquivamento dos protocolos.
Coordenar o servico de recepcdo aos contribuintes. Assinar os pedidos e recebimentos de
materiais para o setor. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob seu
comando, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar. Zelar pelo
cumprimento dos pilares da Administracdo Pablico, que s&o: planejamento, transparéncia,
controle social e responsabilidade. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do

cargo, desde que devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais,

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacéo de
viagens e prestagdo de servicos fora do horério normal de
expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser servidor publico municipal concursado.
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ANEXO Il - 70

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC-VI

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento em todos os
assuntos de natureza juridica que se apresentam ao gabinete do chefe do Poder Executivo.
Elaborar estudos e preparar manifestagdes, examinando os aspectos de legalidade
administrativa dos atos a serem editados/aplicados; assessorar a autoridade e seus secretarios
no controle da legalidade dos atos da Administragédo, mediante o exame de casos, propostas,
anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar assuntos legais de ordem
geral ou especifica, a fim de assessorar, através de pareceres e opinides, o Chefe do Poder
Executivo na solucdo das questdes que se apresentam ao gabinete e na tomada de decisoes
que envolvem aspectos juridicos; assessorar a chefia do Poder Executivo e seus secretarios em
relagdo as decisbes necessarias que envolvem a consecucado dos atos que possuem o objetivo
de colocacdo em pratica do Plano de Governo, esclarecendo seus requisitos e consequéncias
juridicas; pesquisar, estudar, assessorar e emitir pareceres na elaboracéo de projetos de lei que
visem executar as metas e diretrizes tragadas pelo Administrador Publico, emitindo juizo de valor
quanto ao interesse publico e competéncia municipal para regrar legalmente os assuntos
idealizados; opinar sobre a constitucionalidade ou ndo das matérias que sao
sugeridas/encaminhadas para apreciagao da Camara de Vereadores local; interpretar textos
legais, opinando sobre o entendimento mais correto e atual das leis e decisdes judiciais em
geral, de modo a prestar os subsidios necessarios as tomadas de decisédo do chefe do Poder
Executivo; acompanhar o prefeito ou seu representante direto em reunides, emitindo pareceres
que os orientem de forma a decidirem sobre os assuntos de modo convergente e de acordo com
os aspectos legais e formais; elaborar pareceres sobre temas arguidos pelo chefe do Poder
Executivo, de modo a prestar informacdes suficientes e necessarias as tomadas de decisoes;
assessorar em assuntos juridicos que lhe sdo submetidos a exame € apreciacao e
desempenhar outras atividades correlatas as atividades de assessoramento juridico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais,
b) Outras: o exercicio do cargo € de dedicacao exclusiva e podera

determinar a realizagéo de viagens e prestagéo de servicos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolariddae: Ensino Superior Completo;

b) Habilitagao profissional: habilitagcéo legal para o exercicio da profisséo
de advogado, com registro na OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil).
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ANEXO Il - 71

QUADRO: FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR
PADRAQ: FG-IV

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, orientar, supervisionar e determinar

0s servicos no departamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar o armazenamento dos
géneros para merenda adquiridos pelo municipio; gerenciar a logistica de distribuicdo dos
géneros alimenticios; promover meios para treinamento das merendeiras, em articulacao com o
coordenador pedagégico € o responséavel técnico nutricionista; liderar/coordenar a equipe de
servidores vinculados ao setor; assessorar a nutricionista na verificacdo de qualidade dos
produtos da merenda escolar em todos os niveis, da aquisicdo a distribuicdo, observando as
boas praticas higiénicas e sanitarias; acompanhar lictacoes e gerenciar contratos de
fornecimento: analisar o cardapio com a nutricionista; orientar na aquisicao dos alimentos para o
PNAE, assessorando a comissao de licitagéo na selegéo dos fornecedores de boa qualidade;
responsabilizar-se pelas reuniées com os membros do Conselho de Alimentar Escolar para
emissao de relatorios referentes a aprovacao das prestacées de contas e demais, quando
necessario; apresentar relatério de atividades ao FNDE, sempre que solicitado; executar outras

tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, determinar a realizacéo de viagens, e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Medio;
b) Idade minima: 18 anos;

c) Outros: ser servidor publico municipal concursado.
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ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA 03/2018

Art 16, inciso | e §4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequacdo orgamentaria e financeira com finalidade
de Contratagio de 1 ASSESSOR JURIDICO, 1 PROCURADOR
COORDENADOR, 1 DIRETOR DA CONTABILIDADE, 1 DIRETOR DO SETOR DE
PROTOCOLO E1 CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR, conforme Art.7°
Inciso VIl da Constituicdo Federal e em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso |
§ 4° inciso |, da Lei Complementar n°® 101-2000.

I - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricdo da Acgao Criada,
Expandida ou
Aperfeigoada oy
Despesa Aumentada

T 2019 2020

3.1 - Pessoal e Encargos 206.327,92 268.010,65 283.181,07

3.2 —Juros e Encargos da Divida|

3.3- Outras Despesas Correntes

4.4 — Investimentos

4.5 - Inversdes Financeiras

4.6 - Amortizagao da Divida

TOTAIS =========9 | 206.327,92 268.010,65 283.181,07

() Aumento Permanente da Receita mediante adogao da
(s) seguinte (s) medida(s):
MECANISMO

DE () Reducdo Permanente da Despesa mediante adogao da
~ seguinte medida redugdo do numero excessivo de horas
COMPENSACAO extras

( X ) Aproveitamento da Margem de Expansao das DOCCs,
de acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 19
da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Obs: Com cobertura orcamentaria nas dotagdes orgamentarias previstas na Lei de
Or¢amento de 2018.
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Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL
(X) A acao esta incluida no Plano Plurianual de que trata a Lei

Municipal n° 3649/2017, conforme planilhas de metas e agbes em anexo.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

(x) A agado esta sendo incluida nas Diretrizes Orgcamentarias para o

exercicio de 2018 conforme consta no anexo de metas e prioridades.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO
(x) A despesa decorrente da execucdo da agéo esta incluida na Lei de
Orgamento para o exercicio financeiro de 2018, os anos de 2019 e 2020 com

inclusao no Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

A despesa decorrente da execugao orcamentaria estara prevista na Lei de
Orgamento para © exercicio financeiro de 2018 com saldos suficientes para
cobertura dessas despesas e O exercicio em curso ja com cobertura para novas
despesas. As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentaria Anual estao
compativeis com as metas do resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de
metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias. Portanto as execugoes das agdes

previstas nao iram afetar as metas fiscais previstas.
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VI — IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

Somente se a acdo criada, expandida ou aperfeicoada se referir a gastos com pessoal)

(1 ) Recena Corrente quunda
e Pre\nsta

34.529.298,59

36.601.056,51

38.797.119,90

{2) Gastos Tota1s com Pessoal

I 3;5;3_ Pgd&f Executwo

16.335.669,81

17.315.810,00

18.354.758,60

"3;?;‘;Recelta;-Corrente:Lqu.utda;._- j;
: (—'2/1)*100

47.31%

47,31%

47,31%

206.327,92

R$

268.010,65

R$

283.181,07

(5) Acresmmo nos’ gastos
Pader Executlvo (02)

Gom RSN

16.541.997,73

R$

17.583.820,65

R$

18.637.939,67

re|a<;ao gl

Observagoes efou Ressalvas: Dados informados nos campos acima, foram

extraidos do ultimo Relatério de Envio — PAD, ao TCE/RS, 2° semestre de 2017,

ultimo relatorio oficial, Modelo 9, encaminhado ao 6rgao. Para o ano de 2019 e 2020

foi estimado um reajuste na receita e despesa de 6% em relagdo ao exercicio

anterior.
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Moisés Batista Pedone de Souza no uso de minhas atribuictes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro, com finalidade de Contratacao de
1 ASSESSOR JURIDICO, 1 PROCURADOR COORDENADOR, 1 DIRETOR DA
CONTABILIDADE, 1 DIRETOR DO SETOR DE PROTOCOLO E 1 CHEFE DO
SETOR DA MERENDA ESCOLAR, conforme Art.7° Inciso VIl da Constituicao
Federal, DECLARO que existira recursos para a execu¢ao das agdes, cuja despesa
correra por conta da Lei Orgamentaria de 2018 e Proposta de Lei de Orgamento
para os exercicios de 2019 e 2020.

Declaro, que a execugdo das agdes acima referida ndo contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e

Resolucdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, nos
termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agbes previstas
serdo executadas antes das implementagdes dos mecanismos de compensagao

indicada no item |.

Mostardas, 07 de margo de 2018.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA

Prefeito Municipal em Exercicio



