ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor

LEO PEREIRA

Presidente da Cimara Municipal de Mostardas
Assunto: Projeto de Lei 079/2018

Senhor Presidente:

O presente projeto de lei tem por objetivo possibilitar a
convocacdo extraordindria dos ocupantes dos cargos de fonoaudiologo e
nutricionista, por até mais 10 (dez) horas, para atender necessidade pontual da
secretaria.

No caso concreto, hoje a secretaria precisa atender a
comunidade da Soliddo e os profissionais ndo conseguem atender com a carga
horaria normal e, portanto, precisardo ser convocados extraordinariamente.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei
para apreciacdo, andlise e posterior votagao.

Mostardas, 16 de maio de 2018.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
PROJETO DE LEI N° 079/2018
de 16 de maio de 2017

EFETUA ALTERAGAO NA CARGA HORARIA EM
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 2158, DE 23 DE
MAIO DE 2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, nos termos da Lei
Organica do Municipio, € eu, MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte:

LEIL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar alteragéo
nos Anexos |-58 (FONOAUDIOLOGO) e 1-60 (NUTRICIONISTA), constantes na Lei Municipal n°

2158, de 23 de maio de 2006, que passam a ter as condicdes de trabalho alteradas na
seguinte forma:

“CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horérnio: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo poderéa determinar a realizagéo de viagens,

c) Conforme a necessidade do Executivo, os servidores poderdo ser convocados a
trabalhar em regime suplementar, até o maximo de 10 (dez) horas semanais”.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS,

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LAIS TEIXEIRA
Chefe de Gabinete



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

PROJETO DE LEI N° 079/2018
de 16 de maio de 2017

ANEXO | - 58

QUADRO: PROVIMENTQ EFETIVO
CATEGORIA:TECNICO COM FORMAGAO SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

PADAQ: VIl

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver trabalho de prevengéo no
que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢éo; participar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audicao; realizar
terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar o aperfeicoamento dos
padrées da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas
por entidades publicas, autarquias e mistas; lecionar teoria e préatica fonoaudioldgicas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo
da fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudiologico, na
area da comunicacgdo oral e escrita, voz e audigao; realizar outras atividades inerentes a
sua formagao universitaria pelo curriculo.

CONDICOES DETRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
viagens;

c) Conforme a necessidade do Executivo, os servidores poderéao
ser convocados a trabalhar em regime suplementar, até o
maximo de 10 (dez) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagéo legal para o exercicio da

profisséo de Fonoaudidlogo;
c) ldade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Plblico.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

PROJETO DE LEI N° 079/2018
de 16 de maio de 2017

ANEXO | - 60

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

PADRAO: VIl

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexibilidade, envolvendo a execucio qualificada de trabalhos relativos a educagdo alimentar,
nutricdo e dietética bem como a participagdo em programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar inquéritos sobre habitos
alimentares, considerando os seguintes fatores a caracterizagdo da area pesquisada (aspectos
econémicos e recursos naturais) condicbes habitacionais (caracteristicas de habitagao,
equipamento doméstico, instalagdes sanitarias); e o consumo de alimentos (identificag&o, valor
nutritivo, procedéncia, custo médio de preparacéo) proceder a avaliacdo técnica da dieta comum
das atividades e sugerr medidas para sua melhoria; participar de programa de salde publica
realizando inquéritos clinicos-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagéo dos
programas de nutricdo em salde publica; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar
para divulgacéo, informe sobre: nogdes de higiene da alimentagao; orientar para melhor aquisicio
de alimentos, qualitativa e quantitativamente e controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricéo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populag:éo sugerir ado¢do de normas, padroes e
métodos de educacgdo e assisténcia alimentar, visdo a protegdo matemo-infantil; elaborar cardapios
nomais e dieterapicos; verificar nos prontuarios dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais
e resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo da dieta distribuicdo e horario
da alimentacdo de cada u m ; fazer a previséo do consumo de géneros alimenticios eprovidenciar
a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; inspecionar os
géneros estocados e propores métodos e técnicas mais adequadas a conservagao de cada tipo de
alimento; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacéo dos
alimentos; controlar o custo médio das refeicbes servidas e o custo total dos servicos de
nutricdo; onentar servicos de copa, cozinha e refeitdnios na cometa preparag@o e apresentacéo de
cardapios, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabahos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de
viagens;

c) Conforme a necessidade do Executivo, os servidores poderao
ser convocados a trabalhar em regime suplementar, até o
maximo de 10 (dez) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior
b) Habilitagdo Funcional: habilitagcéo legal para oexercicio da profisséo de
NUiGOn

¢) ldade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTQ:
Concurso Piblico.



