ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor

LEO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Mostardas
Assunto: Projeto de Lei 140/2018

Senhor Presidente:

O presente projeto de lei busca a contratagao temporaria de
profissional da enfermagem para trabalhar na Estratégia de Saude da Familia, na
UBS Dr. Valmor de Souza Machado.

A necessidade esta caracterizada pelo pedido de exoneracao
da enfermeira Katia Salles Machado, a partir de 1° de outubro de 2018, conforme
requerimento em anexo.

Para o municipio receber os recursos financeiros referentes a
ESF, precisa ter uma equipe completa, por isso a necessidade da contratagao.

Também os procedimentos da atencao basica precisam ser
cumpridos, conforme Portaria 2436, de 21/09/2017, do Ministério da Salde.

Existe processo seletivo em vigor.

N&o é realizado concurso publico desde 2011, coisa que vai
ocorrer ainda este ano, entao a Administragao precisa langar mao do contrato
temporario. Como a necessidade, por ora, € emergencial e temporadria, até a
realizacao de novo concurso publico, é que encaminhamos o referido projeto de lei,
em REGIME DE URGENCIA para apreciacdo, analise e posterior votacao.

Mostardas, 26 de setembro de 2018.

oo |

/\

/ ( MOISE ATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

PROJETO DE LEI N° 140/2018
de 26 de setembro de 2018

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, nos termos da Lei
Organica do Municipio, e eu, MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 37, 1X,
da Constituicio Federal, e artigo 242, da Lei Municipal n® 1550/2001, a contratar pessoal, mediante
processo seletivo simplificado, por tempo determinado de seis meses, prorrogaveis por igual
periodo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na seguinte
atividade:

- Cargo: Enfermeiro

- Lotag&o: Secretaria Municipal de Salde - Saude da Familia - ESF, para atuar na UBS Dr. Valmor
de Souza Machado

- Atribuigdes: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagOes, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local (Estratégia de Saude da Familia); realizar o cuidado em saude
da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), quando necessario; realizar agbes de
atencéo integral conforme a necessidade de salude da populacao local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao
de agdes de promogéo da salide, prevenc&o de agravos e curativas: e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacéo das agbes programéticas e de vigilancia & saude; realizar
busca ativa e notificacéo de doengas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situagbes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acbes desenvolvidas pela Equipe de Saude da Familia (Estratégia de Saude da
Familia). promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social: identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes inter setoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas municipais e nacionais de informacdo na Atencio Basica; realizar outras acbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral
(promogdo e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacao e
manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e quando indicado ou necessario no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
de enfermagem, prescrever medicagdes e solicitar exames complementares, se estes forem
fundamentados nos Programas de Saude Publica e mediante os protocolos da SMS. Realizar
procedimentos de enfermagem, bem como delegar e supervisionar agbes aos demais membros da
equipe de enfermagem, observadas as disposicbes legais da profissdo e principios eticos;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de Educagao Permanente dos ACS (Estratégia de
Saude da Familia) e da Equipe de Enfermagem; organizar e coordenar grupos especificos de
individuos e familias em situaco de risco da area de atuacéo dos ACS; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; manter atualizado os prontuarios
dos individuos e utilizar de forma sistematica, os dados para a analise da situago de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas;
acompanhar e avaliar sistematicamente as agOes desenvolvidas, visando a readequagao do
processo de trabalho; realizar relatorios mensais das acdes desenvolvidas pela equipe (Estratégia de
Salide da Familia);
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Art. 2° - A contratagdo serd de natureza administrativa, ficando
assegurados ao contratado os direitos previstos no futuro contrato:

| - remuneragdo mensal: R$ 4.069,86 (quatro mil e sessenta e nove reais e oitenta e seis centavos),
Il - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - fara jus, a servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional de insalubridade e
gratificacéo natalina proporcional, nos termos da Lei Municipal n® 1550/2001;

IV - férias proporcionais, ao término do contrato;

V - inscrigdo em sistema geral de previdéncia social.

Art. 3° - Extingue-se o contrato:
| - pelo decurso do prazo,; ou

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado, mediante comunicagao a outra parte, com
antecedéncia minima de dez dias, garantida a percepgao da remuneragéo do periodo trabalhado e
das vantagens de que trata o inciso Il do artigo 2° desta lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei seréo suportadas por
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS,

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DEBORA BRITO SILVA GILNEI JOSE NAZARETH DE SOUZA
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Saude



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Finangas
e-mail: financas@mostardas.rs.gov.br
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