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PROJETO DE LEI N° 03/2022
24 de marco de 2022

DISPOE SOBRE O ENFRENTAMENTO AO
RACISMO INSTITUCIONAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MOSTARDAS.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o enfrentamento ao racismo

institucional no ambito do Municipio de Mostardas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se racismo institucional
as culturas e padrées presentes nas instituicdes e organizagdes publicas e privadas que,
de modo consciente ou inconsciente, impegcam o tratamento e a prestagédo de um servigo
profissional, adequado, igualitario e digno as pessoas em virtude de sua cor, cultura,

origem racial ou étnica.

Art. 3° Compete ao Municipio reconhecer e adotar medidas para
o enfrentamento ao racismo institucional nas instituices publicas e privadas conforme
estabelece o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).

Paragrafo unico. O Municipio, ouvindo a sociedade civil,
desenvolvera estudos para avaliar a incidéncia do racismo institucional e protocolos para
o seu enfrentamento, especialmente no ambito dos érgéos publicos e das politicas
publicas, inclusive em relagdo aos servigos publicos concedidos, autorizados ou

prestados em parceria.

Art. 4° A formagdo dos servidores publicos incluira
obrigatoriamente contetidos sobre o enfrentamento ao racismo institucional e sobre os
direitos e garantias fundamentais dispostos na Constituicdo Federal e no Estatuto da

Igualdade Racial.
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Parégrafo Unico. Durante o estagio probatério, o servidor sera
submetido a palestras, cursos de formagdo ou analogos sobre a importancia do igual
respeito e consideragdo por servidores e usuarios dos servigos publicos, notadamente
sobre o enfrentamento ao racismo institucional no @mbito da administragéo pablica, além
dos cursos ou outros requisitos para investidura sobre os quais dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo.

Art. 5° Poderdo ser estabelecidas parcerias com instituicoes

plblicas, privadas e da sociedade civil para a implementa¢&o dos objetivos desta Lei.

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no

que couber.

Art, 7°. Essa Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PLENARIO BERNARDO SOARES PEREIRA, 24 DE MARCO DE 2022.

JORGE AMARO
Vereador — Progressistas
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JUSTIFICATIVA

Confiando na aprovagdo do Douto Plenario, apresentamos Projeto
de Lei, que busca propor medidas de enfrentamento ao racismo institucional no Municipio
de Mostardas.

O “racismo institucional” ndo € estranho a realidade brasileira e
tampouco nos nossos municipios. Além de figurar em muitas lutas do movimento negro e
mesmo em discursos académicos, ele ja foi incorporado institucionalmente pelo Programa
de Combate ao Racismo Institucional, pelo Plano Plurianual 2012-2015 e pelo Relatorio
da CPI do assassinato de jovens negros e pobres no Brasil.

O racismo estrutural, mostra como a sociedade se fundou na ideia
de que o negro era inferior. E o racismo institucional & um reflexo de como o racismo
estrutural é implantado por instituicdes. E importante olharmos para as politicas pablicas
com um recorte racial justamente para entender o impacto disso na populagéo negra.

Em 2017, 75,5% das vitimas de homicidios foram individuos negros
(definidos aqui como a soma de individuos pretos ou pardos, segundo a classificagdo do
IBGE, utilizada também pelo SIM), sendo que a taxa de homicidios por 100 mil negros foi
de 43,1, a0 passo que a taxa de néo negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 16,0.
QOu seja, proporcionaimente as respectivas populagdes, para cada individuo no negro
que sofreu homicidio em 2017, aproximadamente, 2,7 negros foram mortos.

Mas né&o é s6 na violéncia que o racismo e a desigualdade racial
mostram suas faces. Eles também estdo presentes na desigualdade de renda e no acesso
a educacdo. O salario médio dos negros é quase a metade do saldrio dos brancos e a
situagdo so piora se considerarmos a situagéo da mulher negra, cuja renda equivale a
42% da renda de homens brancos. A este respeito, inclusive, segundo a pesquisa Perfil
Social, Racial e de Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e Suas Agoes
Afirmativas, realizada em 2010, as mulheres negras ocupavam apenas 1,6% dos cargos
de geréncia e 0,4% dos cargos executivos.

Diante destas consideragdes, a proposta que apresentamos busca
criar uma cultura antirracista no servico ptblico, promovendo a educagéo para a igualdade
racial e buscando construir medidas concretas que promovam a equidade e o respeito do
povo negro.

Mostardas, 24 de margo de 2022.
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