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Exmo. Senhor

Ver. Junior Pereira

Presidente da Camara Municipal
Mostardas/RS

Senhor Presidente,

A vereadora que este subscreve, vem nesta oportunidade solicitar
que, depois de ouvido em Plenario seja enviada ao Poder Executivo a seguinte
Indicagéo:

- Instituir um beneficio progressivo para os Profissionais da
Salde do Municipio, com base na quantidade e relevancia das
especializagées concluidas, incentivando a capacitagcio técnica e o
aperfeicoamento continuo.

JUSTIFICATIVA:
Estrutura da Proposta:
Publico-Alvo:

Servidores publicos efetivos da area da saude (ex.: enfermeiros, técnicos,
fisioterapeutas, farmacéuticos, agentes comunitarios de saude, etc.).

Requisitos:

« Conclusao de curso de pés-graduacio lato sensu (especializacio) com
carga horéria minima de 360h;

e Curso reconhecido pelo MEC e com vinculo direto com a area de atuacao
do servidor;

» Apresentacao do certificado e documentacéo comprobatéria.
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Forma de Beneficio:

A cada especializagao concluida, o servidor podera optar por um dos seguintes
beneficios (mediante regulamentacao):

Especializagao Beneficio Sugerido
12 . - .
especializacao 5% de adicional sobre o salario-base
23 0, 1 Q
especializacso +2% (totalizando 7%)
a
3 o +1% (totalizando 8%)
especializacao
Outras Pontuagdo em progresséo funcional ou gratificagdo por mérito
adicionais (a definir por regulamento interno)

Limite: Podera haver um limite de percentuais acumulados (ex: até 10% no total)
a fim de manter viabilidade orcamentaria.

Alternativas ou Beneficios Nao Financeiros (caso o municipio ndo possa -
oferecer gratificagao):

» Acréscimo de dias de licenga capacitagdo (ex: +5 dias por especializagao);

« Pontuagao extra em processos de progressao funcional ou promogdes
internas;

» Reconhecimento publico e certificagio interna;

» Prioridade em cursos, congressos ou treinamentos custeados pelo
municipio.

 Incentivar a busca por conhecimento e atualizagdo continua;

» Melhorar a qualidade dos servigos prestados a populacéo;

« Reduzir a rotatividade e desmotivagdo de servidores;

« Promover a valorizagao profissional em municipios onde n&o ha plano de
carreira estruturado.

Mostardas, 17 de julho de 2025.

' Jéssica Pereira

Vereadora Progressistas



