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Institui a Politica Municipal de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
no ambito do Municipio de Mostardas e da
outras providéncias.

Art. 12 - Fica instituida, no ambito do Municipio de
Mostardas, a Politica Municipal de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no
Trabalho e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgido, considerando a
necessidade de desenvolver agdes voltadas a atencdo e a salde integral dos
profissionais da educagao, & prevencao do adoecimento e ao estimulo de praticas
que promovam o bem-estar laboral de forma sustentavel, humanizada e
duradoura.

Art. 22 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas,
diretrizes e praticas que integram as condigOes, a organizagdo, 0s processos de
trabalho, as praticas de gestéo e as relagdes socioprofissionais, com a finalidade
de alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores & missao institucional da
educagao publica municipal;

Il — Bem-estar no trabalho: percepcdo de emocodes
positivas e sentimento de satisfacéo do trabalhador em relagéo a organizacgéo e
as condicoes de frabalho, as praticas de gestao, ao envolvimento afetivo com suas
atividades e as possibilidades de reconhecimento simbdlico e profissional;

Ill — Sadde integral: visdo integrada do trabalhador
como ser biopsicossocial, cujas demandas se manifestam nas diversas dimensdes
da vida, inclusive na do trabalho;

IV — Valorizacdo dos profissionais da educagdo: em
consonancia com o art. 67 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), o reconhecimento institucional
mediante a criacao de condigbes ambientais e relacionais que favorecam a
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realizag&o profissional, 0 aprimoramento das relacbes socioprofissionais e o
desenvolvimento continuo de competéncias.

Art. 32 - A Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao
sera pautada nos seguintes eixos:

| — promogd@o da salde integral e da prevencéo de

agravos;

Il — desenvolvimento pessoal e profissional;

Il — aprimoramento das praticas de gestao
participativa,;

IV — fortalecimento das a¢des de qualidade de vida no
trabalho; e

V — promocao de vivéncias de bem-estar e equilibrio
entre vida profissional e pessoal. :

Art. 4° - Constituem diretrizes da Politica Municipal de
que irata esta Lei:

I — estimulo ao estabelecimento de relagdes
interpessoais saudaveis, baseadas na mediacdo de conflitos e na harmonia entre
profissionais e equipes de trabalho;

Il — engajamento dos trabalhadores da educagao em
processos de planejamento participativo e de melhoria continua das condig¢des de
trabalho;

lll — implementacdo de medidas de protecao a saude
integral e de protocolos preventivos quanto a riscos e agravos a saude;

IV — promogéo de agdes de educagd@o permanente
voltadas a prevengdo do adoecimento e & promogéo da salde;

V — desenvolvimento de programas educativos e de
formag&o para fortalecimento da consciéncia critica, da responsabilidade social,
ética e ambiental;

VI — incentivo & capacitagao e a qualificagao continua,
visando ao desenvolvimento de competéncias pessoais e institucionais;
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VIl — adogdo de praticas inclusivas que assegurem
condigOes adequadas de trabalho as pessoas com deficiéncia;

VIII — estimulo ao equilibrio entre atividade profissional,
cuidados com a saude e vida pessoal;

IX — incentivo ao aprendizado continuo e ao
intercambio de experiéncias pedagdgicas, inclusive por meio de programas de
mentoria profissional;

X — valorizagdo do ambiente de trabalho como espaco
de convivéncia, respeito e reconhecimento.

Paragrafo unico. As diretrizes deste artigo deverao ser
implementadas por meio de planos de qualidade de vida no trabalho, com foco na
melhoria do clima organizacional, na escuta ativa dos profissionais e na adogao
de medidas preventivas que promovam salde, seguranga e sentido humano no
exercicio da fung¢ao publica educacional.

Art. 52 - 530 objetivos da Politica Municipal de Bem-
Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorlzagao dos Profissionais
da Educacao:

| — promover a saude integral por meio de acdes que
ampliem fatores de protecao pessoais, sociais e organizacionais, considerando as
condi¢Oes e processos de trabalho, o perfil dos profissionais e as especificidades
das fungdes exercidas;

Il — reduzir indices de absenteismo, presenteismo e
baixo desempenho decorrentes de fatores fisicos e emocionais, mediante
estratégias coletivas de enfrentamento e prevengao do adoecimento;

Il — fomentar a formag&o continuada voltada a
promog¢do da salde, ao aprimoramento profissional e a valorizagao do
trabalhador;

IV — fortalecer o clima organizacional, incentivando a
corresponsabilidade, a autonomia, a criatividade e a inovagdo no ambiente de
trabalho;

V — reconhecer a importancia do bem-estar, do lazer e
da vida pessoal, promovendo experiéncias ludicas, culturais, esportivas e praticas
integrativas de salde;

VI —assegurar que as diretrizes, metas e estratégias da
politica contribuam para o cumprimento das metas do Plano Municipal de
Educacgao e para o fortalecimento da rede municipal de ensino.
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Art. 62 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei,
definindo os mecanismos de execucao, acompanhamento e avaliagdo da Politica

Municipal, bem como a composi¢éo do comité gestor intersetorial responsavel por
sua implementacao.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac&o.

PLENARIO BERNARDO SOAB_ES_@EIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2025.
I
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao tem como objetivo estabelecer diretrizes e agbes
voltadas a promogdo da salde integral, da valorizacio profissional e da qualidade
de vida dos trabalhadores e trabalhadoras da rede municipal de ensino,
reconhecendo o papel essencial que esses profissionais desempenham na
formagao cidadd, no desenvolvimento humano e na consolidaciio da educacdo
publica de qualidade.

A realidade contemporénea do trabalho docente e das fungbes de apoio
educacional tem revelado um aumento significativo dos indices de adoecimento
fisico e mental, especialmente decorrente do estresse ocupacional, da sobrecarga
de tarefas, das multiplas exigéncias pedagdgicas e emocionais, bem como das
condicdes estruturais que muitas vezes desafiam a pratica educativa.

Nesse contexto, a criagao de uma politica permanente de bem-estar, salde
e qualidade de vida no trabalho é um passo estratégico para garantir ndo apenas
a integridade fisica e emocional dos profissionais, mas também o fortalecimento
das relagdes socioprofissionais, o aprimoramento das préticas de gest8o escolar e
a sustentabilidade institucional das politicas educacionais.

A proposta estd em consonéncia com os principios da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996), que determina, em seu artigo
67, a obrigatoriedade da valorizagao dos profissionais da educacdo por meio da
formagao continuada, das condicGes adequadas de trabalho e da melhoria da
qualidade de vida no exercicio da funcdo publica.

Ao mesmo tempo, a medida dialoga com os objetivos do Plano Municipal de
Educacao de Mostardas, reforcando a necessidade de criar um ambiente educativo
saudavel, participativo e inclusivo, capaz de acolher as diversidades e promover o
desenvolvimento humano de forma plena.

Entre os eixos centrais da politica proposta estdo a promogao da salde
integral, o desenvolvimento pessoal e profissional, o fortalecimento das relagdes
de trabalho, o incentivo ao equilibrio entre vida pessoal e profissional, e a
implantagdo de praticas de gestao humanizadas. Esses principios traduzem o
compromisso da gestdo publica municipal com a humanizacdo do trabalho na
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educagao e com a valorizagao de quem diariamente constréi o futuro do municipio
por meio do ensino.

Desta forma, a aprovagao deste projeto representard um avango
significativo na politica educacional local, reafirmando o compromisso do Poder
Legislativo e do Poder Executivo Municipal com a dignidade, o reconhecimento e o
cuidado integral dos profissionais da educacgo.

Pelo exposto, solicita-se o apoio dos(as) nobres Vereadores(as) para a
aprovagao da presente proposicdo, em beneficio direto dos profissionais da
educacgao e, por consequéncia, da qualidade do ensino pUblico municipal.

Mostardas, 15 de Outubro de 2025.
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