ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LE1 MUNICIPAL N.° 861
de 09 de dezembro de 1991.

ESTABELECE O "QUADRQ ESPECIAL EM EXTIN .
- CAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL"RE
GIDO PELA CLT, CONFORME ARTIGO 262 DA
LEI MUNICIPAL NO 858 DE 09 DE DEZEMBRO
DE 1991, QUE INSTITUI O REGIME JURIDI-
CO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS. :

DOMINGOS ANTONIO TADEU DA SILVA TERRA,Prefeito Munici-
¢ pal de Mostardas.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-
no e promulgo a seguinte:

L EI:

_ _Art. 10 - Esta Lei estabelece o QUADRO ESPECIAL EM EX-
TINCAO DO MAGISTERIQ PUBLICO MUNICIPAL, regido pela CLT, previsto no Artigo 262

da Lei Municipal 858 .de 09 de dezembro de 1991 que institui o Regime dJuridico
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 20 - Constituirao o QUADRO ESPECIAL EM  EXTINGAO
criado pelo artigo anterior, os professores celetistas nao concursados. e esta-
veis e os concursados nao habilitados, conforme artigo 18 do Quadro do Magiste-

rio Publico Municipal instituido pela Lei Municipal nQ 864+ de 09 de dezembro de
1991.

i ) § 10 - Obtida a titulacao e/ou aprovacao em  concurso
publico, sera o professor automaticamente enquadrado no Padrao-Base da Classe
"A" e no nivel que corresponder a sua habilitacao.

» § 20 - Aos professores contratados pela presente Lei,
e assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico para ingresso no PLA-
NO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, independente de Timite de idade
estabelecido.

~ Art. 39 - Sao declarados do QUADRO ESPECIAL EM EXTIN-
CAO, regidos pela CLT, e ficarao automaticamente extintos no momento em que -va-
garem, os seguintes empregos publicos. !

NOMERO DE EMPREGOS DENOMINACAO REFERENCIA SALARIAL

24 Professor v
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B ) _Apt. 40 - A tabela de salario_para o QUADRO ESPECIAL EM:
EXTINCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,fica constituida do seguinte valor:

REFERENCIA SALARIAL SALARIO BASICO - VALOR CR$

g 36.635,00

Art. 50 - Sao criadas gratificacdes por titulacio para
os integrantes do QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ,
que atuam no ensino publico municipal, pagas mensalmente segundo o nivel de ins-
trucao do membro do magisterio, conforme estabelecido na tabela abaixo:

NIVEL GRAU DE INSTRUCAQ SALARIO
1 10 Grau incompleto Basico
10 grau completo 20% sobre o basico
3 20 grau - Habilitacao especifica de Magisté i
rio 150% sobre o basico
4 Licenciatura Curta e Licenciatura Plena 165% sobre o basico

Paragrafo Unico - E vedado ao professor, apos_o enqua-
dramento na presente lei, a mudanca de nivel para efeito de gratificacao estipu-
lada no artigo anterior.

Art. 62 - Aos professores habilitados para trabalharem
com classes especiais, no desempenho da funcio para qual e habilitada, sera con
cedida uma gratificacao de 50% (Cinquenta por cento) sobre o basico, no efetivo
i exercicio,

_ . Art. 79 - Aos professores que atuarem em escolas munici
~ pais unidocentes, sera concedida uma gratificacao de 30%(trinta por cento) sobre
- 0 basico, no efetivo exercicio.

. Paragrafo Unico - Quando o professor for convocado para
- cumprir Regime Suplementar de Trabalho, em outra unidade escolar, tambem unido-
cente, sera concedida a gratificacao prevista neste artigo.

: ) Art. 80 - A cada periodo de_03 (tres) anos de efetivo
~ exercicjo prestado ao municipio, o professor recebera uma Gratificacao Trienal
- ate o maximo de 10(dez), correspondente a 15% (quinze por cento),de seu salario
basico.
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- ~ § A2 - 0 professor §6 percebera o valor correspondente
¢ a0s trienios quando estiver percebendo o salario do emprego publico de que for
& titular.

§ 20 - Sera contado, para fins de trienio o tempo du-
rante o qual _o professor estiver no exercicio do cargo de provimento em comis

sa0 no municipio, assim como todos os afastamentos legalmente considerados co-
mo de efetivo exercicio.

.8 39 - 0 ano em que o professor tiver mais de 08( oi-
to) faltas justificadas, nao sera computado para efeito desta Gratificacao.

. . § 40 - 0 ano em que o professor tiver 02 (duas) fal-
tas nao justificadas nao sera computado para efeito desta Gratificacao.

§ 50 - As licencas para tratamento de saide  até 45
(quarenta e cinco) dias, durante o periodo de 03 (tres) anos, serao contados co
mo de efetivo exercicio, enquanto que as que excederem deste numero protelam a
gratificacao pelo periodo de 01 (um) ano.

. § 60 - 0 periodo da licenca a professora gestante se-
ra computado como de efetivo exercicio.

) Art. 90 - 0 regime de horario normal de trabalho pa-
ra os professores sera de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em turno unico,em
unidade escolar.

3 Art. 10 - Sempre que as necessidades de ensino exigi
rem podera o professor ser convocado para cumprir Regime Suplementar de Trabalho
com a seguinte carga horaria:

[ - de 30 (trinta) horas semanais, cumprido em um ou
dois turnos, em unidade escolar ou orgao;

IT - de 40 (quarenta) horas semanais cumprido em dois
turnos, em unidade escolar ou orgao.

Art. 11 - A convocacao sera feita atraves de portaria,
por prazo determinado ou indeterminado, mediante proposta da Secretaria Munici-
pal de Educacao e Cultura e com a anuencia do servidor.

Art. 12 - Aos Regimes Suplementares de Trabalho de 30
(trinta) e 40(quarenta) horas semanais, corresponderao, respectivamente, uma com
plementacao de salario por regime suplementar de 50% (cinquenta por cento) e de
100% (cem por cento) do salario basico, bem_como da Gratificacao por Titulacao
estipulado no Artigo 52 ao membro do magisterio.

Paragrafo Unico - A complementacao de Salario por Re-
gime Suplementar de Trabalho continuara a ser percebida nos casos de afastamento
do exercicio profissional previstos na CLT.

) Art. 13 - A convocacao para cumprir Regime Suplementar
e Trabalho podera cessar:

I - quando cessar a necessidade do ensino;
IT - a pedido do proprio interessado;
IIT - no interesse publico.
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, Art, 14 - As ferias regulamentares do professor serao
¢ de 30(trinta) dias por ano € concedidas durante o periodo de ferias escolares.

8

Art. 15 - Remocao € o deslocamento, a pedido, por ne

§ 10 - A remocao se processara em época de férias esco

£ lares, salvo o interesse do ensino.

§ 20 - Na remocao sera dada prioridade ao professor

mais antigo.

Art. 16 - Cedencia_e o ato atraves do qual o executivo

mynicipal coloca o professor, com ou sem salario, a disposicao de entidade ou or
gao publico_que exerca atividade no campo educacional, sem vinculacao administra
tiva ao Orgao Municipal de Educacao, mediante convenio ou acordo previo.

Art. 17 - A cedencia sera concedida por prazo determi-

nado, nao superior a 01 (um) ano, podendo ser renovada no interesse das partes:

[ - quando cessar a necessidade do ensino;

IT - a pedido do proprio interessado;

ITII - no interesse publico.
Art. 18 - Faz parte integrante desta Lei o ANEXO I.
Art. 19 - 0 enquadramento ou_lotacao dos empregos pi-

blicos integrante do Quadro previsto no Artigo 30, sera feito atraves de_ Porta-
ria, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir da data da publicacao desta

Art. 20 - As despesas resultantes da aplicacao desta

Lei, correrao a conta de dotacao propria constante no orcamento municipal vigen-

Art. 21 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do

mes seguinte ao de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 09 de dezembro de 1991.
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DOMI ANTONIO TADEU DA SILVA TERRA

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

%»q/tmm

DE MOURA TERRA 7 M4

a0: Babinete ) EDA CLARES ARADJO
Secretaria Municipgl/de Educacao e Cultura
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ANEXO I (Artigo 18)

QUADRO: «ESPECIAL EM EXTINCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

EMPREGO PUBLICO: PROFESSOR

REFERENCIA SALARIAL: "1

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabelecimentos de
ino de 12 grau; orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
nejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qua-

ade do ensino; organizar as operacoes inerentes ao processo de ensino-apren-
agem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver programas de ensino em
olas municipais, de acordo com a orientacao tecnico-pedagogica; planejar e
cutar o trabalho docente em consonancia com o Plano Curricular da escola e
ndendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados Ye
ivos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos dg
no Curricular, formas de execucao-situacoes de experiencias; definir e utili
ar formas de avaliacao condizentes com o esquema de referencias teoricas uti-

ado pela escola; realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; par-

ipar de reunioes, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a
olicitacao da escola ‘referentes a sua acao docente desenvolvida no ambito es-
ar; integrar orgaos complementares da escola; executar outras tarefas corre-

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas sema-
nais;

b) Outras: atividades obrigatorias dentro do respectivo re
gime de trabalho; planejamento das atividades e
preparo do material necessario a execucio das
mesmas; manutencao do registro das atividades
de classe, delas prestando contas quando solici
tado; avaliacao sistematica do seu trabalho e
do aproveitamento dos alunos; exercicio da coor
denacao de materias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minima essencial correspondente a 523 serie
_ do 12 grau;
b) Habilitacao Funcional: Certificado de Escolaridade.

.\‘;{o Zandas Uma Administracéo feita com o Povo - Gestdo 89/92



