Agiffiiizfe da/ Camara.

de Verendores

nos e mos
do Murnicipis,

CAEREIRS  do
USDREO D oa
Bl FaGarrsTo
thiret | ;
peoa] s

iedamde

e G AT o Y

b

i'"" i _H |: IF P

ESTabg

I
BLUL

T TR T gty

A A S )

B g

W I ey

MUMICTPAL No 844
DE DEZEMBRO DI 1995,

ESTARELECE o PLAND
CAREREIRA DO MAGISTE
RIC PUBLICD HUHILI~
TMETITUL 0 RES-
LI GUaDREO B
,fﬁl RETHA k: fﬁﬁi DHTR A
PROVIDENC A%,

40/42/84

s

RICARDO  LOoBaATO BOGST.,
e Mostardas.,

FARS  BaBER que a Clmara manteuvs
o Pardgrafo Fo, Artigo B
Beoseainte

2 & promylago,
2 el Orgfniea

TiTH.o 1

DISPFOBICHES PRELININARES

i
ARG ETE
BLos,

Pata Lel sstahe:d & o PLAMNG  [DiE
fﬂ PUBLTCO MUMICIPAL. oria o s 1 W
fspie sobre o Vo e tis:-: trabalho e !-'-" L&D
smiron do Huglf i e : i

:ooda legizlacio igente,
2 loocals,

b

Vﬂda‘ o

EH

il

T .

2 =0 PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERTO
CIPAL Ficw sujeito an Begime Juridico dnica do

Pl i MUNTE T

hun;rlwlv
BEE e o

e

[iiE

I o HARISTER
e, : i

ila
il :
el ag Ho,

M

cargos & fungte

indizadas,  oom wvis

fnstituido el a Lo g Municipal i

dezenbro de 1994,

oy

T =0 - Para efeito de

Led, [ A S R R

TO POBLICO MUMICIPAL « & cottjunta de prod
lis s de wducneic i
: nas Unioades
feipal de Ensine de

“iliares, GLEE o
Escolares o demaie dral
iempenhs atividades  dore
@oatingir os abiet ivos

Presidente da  Cimara




I = PROFESSOR «~ & o membro do Magistéria Publico Murnicipal
que exderce  atividade docente, oportunizando =a educagio do
alunc.

I = ESPECIALISTA DE EDUCAGCAD - ¢ o membro do Magisterio i
Pilblico Municipal que  atua na  atividades de atministra- ‘
CHO, planejamento, orientagio, supervicio egcolar & outros
que  se  Fazem necessarias no setor educacional e que a Lej
Vigr a mencionay .

W~ aTIVIDADES Do MAGTISTERIO - a= erercidas pelos profes-
sores & especialistas de educacio ¢ a diretamente ligada, no
plano técnicmﬁpedagégico, ag funcionamento do HSistema Mg~
nicipal de Ensine a ao aperfeicoamento da educacio.

TETULO 1 ;

PDOE  PRICIPIOS BASICOS DO GUADRD DO MAGLIETERIO PUBLICO MUNI-—-
CYP .

Art. 4o - @& Carreira do Magisteério Piblico
Municipal tem como principios basicoss

I~ dedicagio ap magistério:

I'T ~ gualidades PESSOR]E

TID =~ atualizaclo constantesg

IV = retribuigiio pecunidria condigna, com valorizacio da
qualificacio e sEpecial izacho pessoanl PRIFA gerar uma situagio
groniimica & pegsonl conpativel com a dignidade, peculiaridade
g importdncia da profissios

VoL o owvalorizacio da qualificagio decorrente de cursos tl e
formagio, atualizacfo, aperfeicoamento oy especial izagio.

* CaPETULO L
DA ESTRUTURA DO QUADRD DO MAGISTERIO PURLIGCO MUNICIPAL

Art. S5o - 8 estrutura do Auadro do MABISTERIO !
PUBLICO  MUNICIPAL, fica canstituido de cargos de Professores i
e de Cargos em Comissfio (L) & Fungtes Grat ificadas (FG).

I QUADRO DO MAGBISTERIO PUBLICO MUMICTIFAL

I AUBNTIDADE H DENOMINACAO i PADREO~BASE i
19 ! Professor ; kel
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T S 5 R Consideram-gse comc de necessidade
tempordris asg contratacies gue Visem awl

T o= aubet ityipy Professor legal o tempmrariamente alfastadoy

't - suprip a falta de Professores Apravado e COncurss
publicas

0 A atender g termos de COnVENios, acoardos g Ajustee,
dirante o sey Periodn de vigBnein.,

At LAY e contratagio = quE g8 refere o
incisg I do artigo anteriopr stmente poderd Qeorrer  guando
nEG o Fossfvel o convocacio de outro professor Para brae
balhar em Reaimne SBuplementar ohservado o disposto no artigo
2, devarioe FECaly . senpre SUE poassive], en Profesecr  apero-
vado ems concureo piublico GUE S& encontre na PEpera de vaga.

Parsgralo nieo - 0 Rrofeassop concursadn
HuE aceitar contrate nos ternos deste artigo, nio perderda o
direita = Fat e apraveitamsnto sn Yage no Plano  de Cap -
Feira g nem sOfrersd qualguer Prejuisn na ordem de classifi-
CaGEo .,

Art. 49 - g contratagio de que trata o Ineciso
I1 dao artigo 37, obervaryg ae seguintes normass

I =~ serd sempre en carataer suplementar o = titule pPrecario,
mediant @ verificagcio prévia da Falta de Frofessores  cam
habi i litagin especifica  para atender 2% nhecessidades do
Ensings:

N verificacio prdévia de que trata o incisg ant &rjor
SErd  feita mediante  concurso PUblico, o gqual terd de sep
repetido de & em b meses para constatar a persistfncia
O nao da insuficiéneia de professores cam habilitagHno
especificar

rr - g contratacio werd Precedida de selegfp publica g
ERFA pop Brazo determinado de G meses, rermitida a PGP ogea-
Ga g8 verificada a PeErsistéEncia da insuficiéneia de
professores com habilitagio, hos termos do inciso anterjory

IV - zomente poderfo Loncorrer a selegfo piblica candidatos
Gue satisfacam a instrycie minima de 5o sérije to io grau.,

Art. 44 - Ag contratagtes serio de naturers
adminéatrativaa, ficandea assegurados  og seguintey o j--
Feitos o contratado:

I = regine de Erabalho de vinte horas BEMBRN |y

I MERCINENt o mensal fgunal ao valor o patirin-haae de
que btrata o artign 24 g Gratifticagfo por Titulagio de ACOFdo



com o artige 246, excets para os contratados ns Porma do
inciso 111 do artigo 37:

ITL = gratificegio natalina e Férias proporcionais nog
termos do regime juridico dnico dos servidores municipaisg:y

IV - gratificagio pelo exercicio em escola unidocente,
nos ternos desta Leip

Vo inscrigio no sistems oficial de previdéneias ageial.

TETULG VITI
*

DIGPOSICEES GERAIS E TRANSITARIAS

At L 42 =  Ficam st intos todos os RGOS,
EmP g os publicos & fungdes gratificadas sxwistentes no
Guadro do Magistério anteriores a vigéncia desta Lej.

fArt . ﬂB_\w 05 concursos pdblicos realizados

para provimento de empregos pdblicon  de professor  terio
val idade para efeito de aproveitanento dos candidatos  en
cargos oriados por esta Lei.

Paragrafo unico - 0w professores de que  trats
eate  artisge serio enquadrados autonat icamente no Padrio-Pase
de  Classe 747 da presente Lei, & em seu respective nivel
de habhilitacio .

Art .44 - g enquadrado na Classe “F” do Padrio-
Base o membro do Magistério Publica Municipal, constante
no  Quadro Excedente transferido da Lei Manicipal No 742
de 1376471929,

Paragrafoc udniceo - Quando agcorrer a transferén-
cia de servidor da Lei do SQuaderno Geral de Pesseal para
@ Lei do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal,
e na hipotese de o valor percebido, em decorréncia da refe-
rida transferdncin, ser superior ao de Quadro do Magistério,
O EXCEBsE0  serd percebido como vantagemn pessoal,. denominads
de  “parcela  subinoma”, a qual serd aplicada os mesmos  per-
centunis de aumentos ou reajustes concedidos aos servidores,

Art. 45 -~ A mdministracio municipal, através
da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura, cabe facilitar
o acesso do membro do Magistério Publico Municipal as O opr -
tunidades de formagcio, atualizacio, aperfeicoamento e EHp e
cializacio, no sentido de ajuda-lo a tornar-se mais Cormp e
tente no exercicio do respect ivoe cargoeson funcdo.

frt. 44 - RBevogam-ee as disposicies em contra-
Fio,

firt . 47 - Fata Lei entrarsd em wigor no dia
primeiro do més seguinte ao de sun publicagio.
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