ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL N° 1061
de 17 de janeiro de 1994

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS MU
NICIPATIS N°2 864 DE (09 DE DEZEM-
BRO DE 1991 E N9 889 DE 31 DE
MARCO DE 1992.

DALTRO MARTINS SARAIVA, Prefeito Municipal de

Mostardas.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte:
L E I:

_ TITULO I
Dispositivos Preliminares
Art. 12 - Esta Leli altera dispositivos das Leis Municipais ng
864 de 09 de dezembro de 1991 e n2 889 de 31 de marco de 1992.

Art. 29 - O Regime Juridico Unico dos membros do Magistério é o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicdes es
pecificas desta Lei.

TITULO IT

Da Carreira do Magistério

Art. 39 - A Carreira do Magistério PGblico do Municipio tem co-
mo principios basicos:

I - Habilitacao Profissional: condicoes essenciais que ha
bilite ao exercicio do magistério através da comprovacdo de titulacio
especifica;
' IT - Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que
evidenciem tendencia pedagdgica, adequacdo*metodoldgica e capacidade
de empatia para o exercicio das atribuigdes do cargo;

III - Valorizacao Profissional: condicdes de trabalho compa
tiveis com a dignidade da profiss3o e remuneracao condigna com a quali
ficacao exigida para o exercicio da atividade; :

IV - Progressao na Carreira: mediante promocdes baseadas
no tempo de servico e merecimento.
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CAPITULO II

Da Estrutura da Carreira
SECAO0 I

Das Disposicoes Gerais

Art. 49 - A carreira do Magistéerio Pablico do 19 e 29 grau de
en51no, constituida de cargos de provimento efetivo, é estruturado em
cinco (05) classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de clas
'se a classe, cada uma compreendendo, no maximo tres (03) niveis de ha-
bilitacao, estabelecidos de acordo com a formacdo do pessoal do Magis-—
terlo.

Art. 59 - Para efeito desta Lei, cargo é o conjunto de atribui-
cOes e responsabllldades cometidas ao membro do Maglsterlo, mantidas
‘as caracteristicas de crlagao por Lei, denominacac propria, nimero cer
to e retribuicao pecuniaria padronizada.

SECAO II

Das Classes

Art. 62 - As classes constituem a linha de promocao dos profes-

. sores.

Paragrafo OUnico - As classes sao designadas pelas letras A, B,
C, D e E, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 792 - Todo cargo situa=-se, inicialmente, na classe "A" e a
ela retorna quando vago.

SECAQ0 III

Da Promocao
i

Art. 89 - Promocao € passagem do membro do magistério de uma de
terminada classe para a imediatamente superior.

Art. 99 - As promogOes obedecerdo ao critério de tempo de exer-
cicio minimo em cada classe e ao de merecimento.

Paragrafo Onico - O tempo de exercicio minimo na classe imedia-
tamente anterior para fins de promogao para a seguinte sera de:

I - guatro anos para a classe "B"



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LElI MUNICIPAL N° 1061
de 17 de janeiro de 1994

II - cinco anos para a classe "C"
III - seis anos para a classe "D"
IV - sete anos para a classe "E"

Art. 10 - Merecimento & demonstracdo positiva do membro do ma-
gistério no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de
forma eficiente, dedicada e leal das atribuicoes que lhe sao cometidas
bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 11 - Em principio todo professor tem merecimento para serx
promovido de classe.

§ 12 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interru-
pcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, sempre
que o professor:

I - Somar duas penalidades de adverténcia:

IT
vertida em multa:

Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que con

IIT - Completar trés faltas injustificadas ao servico:

IV - Somar dez atrasos de comparecimentos ao servico e/
ou saidas antes do hordrio marcado para o termino da jornada.

) § 29 - Sempre que ocorrer qualquer uma das hipoteses de interro
pcao previstas no paragrafo anterior, iniciar-se~a nova contagem para
fins de tempo exigido para promocio.

Art. 12 - Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins
de promogao.

I - As licengas e afastamentos sem direito 3 remunera-
cao;

II - As licengas para tratamento de salde no que excede=-
rem a noventa dias, mesmo que em prorrogagao, exceto as decorrentes de
acidente em servico;

ITT - As licencas para tratamento de saude em pessoa da
familia;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades nio re-~
lacionadas com o magistério.

Art. 13 - As promogOes terdo vigéncias para as classes B, C, D
e E a partir do més seguinte aquela em que o professor completar o tem
po exigido para a promocao.
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SECAO0 1V

Dos Niveis

_ Art. 14 - Os niveis constituem a linha de habilitacdao dos pro-
- fessores, como segue:

Nivel 1 - Habilitacio especifica de 290 grau completo;

Nivel 2 - Habilitacio especifica de grau superior ao nivel de

graduacdo, representada por licenciatura de 19 grau, obtida em curso
de curta duracio:

Nivel 3 - Habilitacao especifica obtida em curso superior de
- graduacao correspondente a licenciatura plena.

, § 12 - 0 professor titulado com habilitacdo de 12 a 4a séries
do curso do magistério a nivel de 20 grau, mais curso adicional de um

- ano de duracgao, percebera uma gratificacdo mensal de 15% do vencimen-
i to basico.

com registro no MEC.

§ 32 - 0 nivel & pessoal, de acordo com a h

| abilitacao especifi
'ca do professor, gque O conservara na promocgaoc a cl

asse superior.

CAPITULO TIT
Do Recrutamento e da Selecio

| Art. 15 - O recrutamento para o cargo de professor far-se-3 pa
ra a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos,

Observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servido
res municipais.

_ Art. 16 - Os concursos piablicos serdo realizados seqgundo as a-
‘reas e habilitacdes seguintes: *

I - Area 1 - Curriculo por atividades, Ensino de 19 Grau
‘da 12 a 428 série, habilitacao do magistério de 29 grau.

j II - Area 2 - Curriculo por disciplina, Ensino de 19 Grau
de 58 a 82 série, habilitacao especifica de grau superior, mediante
licenciatura de 19 grau, no minimo.

ITI - Area 3 - Curriculo por disciplina, Ensino de 29 Grau
da 12 a 32 série, habilitacao especifica de grau superior, obtida me-
diante licenciatura plena, no minimo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL N° 1061
de 17 de janeiro de 1994

Paragrafo OUnico - Os concursos para as areas 2 e 3 serao reali
zados somente quando houver vaga em disciplina para a qual nao haja

possibilidade de aproveitamento de professor nos termos do art. 17 §§
le 2.

Art. 17 - O professor estavel com habilitacdo para lecionar em

qualquer das areas referidas no artigo anterior, podera pedir a mudan
ca de area de atuacao.

§ 12 - A mudanga de area de atuacdo depende da existéncia de
vaga em unidade de ensino e ndo poderad ocorrer se houver candidato a-
provado em concurso publico para a respectiva area, salvo se nenhum
deles aceitar a indicac¢do para a vaga existente.

§ 29 - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera
preferéncia na mudanca de area o professor que tiver, sucessivamente:

I - Maior tempo de exercicio no magistério pUblico do muni-
cipio;
IT - Maior tempo de exercicio no magistério piblico em geral;
III - Mais idade.

§ 32 - £ facultado a Administracdo, diante de real necessidade
de ensino municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores,
determinar a mudanca de area de atuacao do professor.

Art. 18 - O professor da Area Curriculo por Disciplina, cujo o
nimero de horas em que lecionar for inferior & carga horaria normal
estabelecida nesta Lei para o membro do magistério, tera de completar
a jornada em outra escola ou em outras atividades constantes das espe
cificagoes do cargo de Professor, conforme determinado pela direcao
da escola ou do orgao central de educacdo do Municipio.

TITULO III
Do Regime de Trabalho

Art. 19 - O regime normal de trabalho de professor & de vinte
horas semanais. .

a
§ 12 - O professor podera ser convocado para trabalhar em T,
me suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para subs-—
tituir professores nos seus impedimentos legais, e nos casos de desi-
gnagdes para o exercicio de direcdo de escola, auxiliar de supervisao,
supervisao escolar e orientaci3o escolar.

§ 22 - A convocagao para trabalhar em regime suplementar, nos
‘casos de substituicao, so terd lugar apos despacho favoravel do Pre-
feito, em pedido fundamentado do o6rgéao responsavel pelo ensino, no

1qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que nao po
dera ultrapassar a 360 (trezentos e sessenta) dias.
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49 - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime sy-

TiTUuLO 1V

Art. 20 - £ criado O Quadro do Magistério PGblico do Munici-~
Pio, que seri constituido de cargos de Professor, Cargos em Comis-

Quantidade Denominacio Padrao da cc Cédigo da FG
02 Orientador Escolar CE-=T1 FG-I1I
03 Supervisor Escolar CC-11 FG-II
06 Auxiliar de Supervisio CC-1 FG-I

cargos e assessoramento e outros que a Lei determinar, os quais pode
Tao ser providos Optativamente, sob a forma de Funcgao Gratificada

§ 42 - o professor posto a disposicio do Municipio enm regime
de 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo da FeMUneracao na origem,
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ao padrao da classe inicial e do nivel em que o professor se enqua-
drar no plano da Carreira do Magistério Municipal.

§ 59 - O Professor Municipal investido na funcao de Auxiliar de
Supervisao, Supervisor Escolar ou Orientador Escolar, fica automatica
mente convocado _para trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) ho
ras, salvo se ja estiver em acumulacao de cargo.

TITULO V

Do Plano de Pagamento dos Cargos de Provimento
Efetivo, Cargos em Comissoes e Funcgoes Gratificadas

Art. 23 - Os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo-- do
Magisteério, Cargos em Comissdes e das Funcgbes Gratificadas serio Obtl
das atraves da multiplicacio dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padrao referencial fixado por Lei.

I - Cargos de Provimento Efetivo
CLASSE I 2 3
A 1.7958 3.0349 3.5260
B 1.8317 3.0955 3.5965
e 1.8866 3.1575 3.7035
D 1.9620 3.2206 3.8524
E 2.0601 3.2850 4.0450

II - Cargos de Provimento em Comissdo:

Padrao * Coeficiente
T 3.80
T 5.00

ITII - Das FuncoOes Gratificadas:
Padrao Coeficiente
I 1.14
IT 1.50
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Paragrafo Unico — Os valores decorrentes da multiplicacio do.
coeficiente pelo valor do padrdo referencial, serao arredondados pa
ra a unidade do cruzeiro real seguinte.

CAPITULO II
Das Gratificacoes
Secao I
Das DisposicOes Gerais
Art. 24 - Além das gratificagées e vantagens previstas para
os servidores em geral do magistério, conforme Lei de Instituicido do

Regime Juridico Unico, serdo deferidas aos professores as seguintes
gratificagdes especificas:

I - Gratificacao pelo exercicio de direcao de Escola;

II - Gratificacao pelo exercicio em escola de dificil aces-

S0;
IIX - Gratificagdo de Unidocéncia;
IV - Gratificacao de Alfabetizador:
. V - Gratificacao ao Professor em exercicio em classe espe-
cial.

§ 19 - As gratificacoes de que trata este artigo serido de-
vidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das a
tribuigoes previstas.

§ 29 - O professor que receber gratificacdao de alfabetiza-
dor ndo receberad de unidocéncia.

SECAO 1II
Das GratificacOes pelo Exercicio de Direcio de Escola

L
Art. 25 - Ao professor municipal designado para exercer as
fungoes de Diretor de Escola é atribuida uma gratificacao mensal,in
cidente sobre o vencimento da classe e nivel em que estiver engqua-
drado, observada os seguintes critérios:

I - escola com até 100 alunos, 15% (quinze por cento);

IT - escola de 101 a 150 alunos, 25% (vinte e cinco por
cento) ;

IITI - escola com mais de 150 alunos, 35% (trinta e cinco
por cento) ;
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§ 12 - O professor investido na fung¢do de diretor de escola
com mais de cento e cinquenta alunos, fica dispensado de lecionar.

§ 292 - Nas escolas com menos de cento e cingquenta alunos, o
professor investido na funcdo de diretor, lecionara apenas um turno,
mesmo que esteja exercendo cargo em acumulacgao.

Art. 26 - O professor investido na funcdo de diretor de esco-
la, fica automaticamente convocado para trabalhar em regime suplemen
tar de dez horas semanais se a unidade de ensino funcionar em um so
turno, e de vinte horas semanais se a unidade de ensino funcionar em
mais de um turno.

§ 12 - A convocacao de que trata este artigo nao se aplica
ao professor em acumulagdao de cargos.

§ 29 - Cessara a convocagdo para o regime suplementar se o
professor for dispensado da direcao.

§ 392 - O professor designado para a direcdo de escola cuja
carga horaria de trabalho em razao de acumulo for superior a previs-
ta no "caput" deste artigo, completard o correspondente horario com
atividade estreitamente prépria do cargo ou dos cargos gue ocupar.

SECAO IIT
Da Gratificacao pelo exercicio em escola de dificil acesso

Art. 27 - O professor lotado em escola de dificil acesso per-
cebera como gratificacdo respectivamente, 15%, 20% e 25% sobre o ven
cimento da classe e nivel a que pertencer, conforme classificacao da
escola em dificuldade minima, média e maxima.

§ 192 - As escolas de dificil acesso ou provimento serio clas
sificadas em decreto baixado pelo Prefeito Municipal, mediante enqua
dramento em um dos graus de dificuldades de que trata este artigo.

§ 292 - O professor que exerce atividades com regime suple-
mentar de trabalho na mesma unidade escolar tera direito a receber
apenas uma gratificagao de dificil acesso e ou provimento.

aln
§ 32 - O professor que exercer atividades em duas unidades
escolares, recebera duas gratificacbes de dificil acesso e ou provi-
mento na forma estabelecida neste artigo.

SECAO 1V
Da gratificacao de unidocéncia

Art. 28 - A gratificacao de que trata o inciso III, do art.24

r
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sera de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento da classe e nivel a
" que o professor pertencer.

Paragrafo Unico - Considera-se unidocéncia a escola em que um
Gnico professor atender todas as séries.
SECAO vV
Da Gratificacao de Alfabetizador

Art. 29 - Os professores alfabetizadores em exercicio na clas
se de 12 série do ensino de 10 grau, perceberao uma gratificacio de
10% (dez por cento) sobre o vencimento da classe e nivel a que per-
tencer.

SECAO VI

Da gratificacdo ao professor em exercicio
em classe especial

Art. 30 - Aos professores em exercicio em classe especial, ha
bilitados para estas atividades, serd concedida uma gratificagdo de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento da classe e nivel a que
pertencer.

TITULO VI
Da contratacao para necessidade temporaria

Art. 31 - Considera-se como de necessidade temporaria as con-
tratagoes que visem a:

I - Substituir professor legal e temporariamente afastado,e

II - Suprir a falta de professores com habilitacao especifi-

ca de magistério. -

Art. 32 - A contratacio a que se refere o inciso I, do artigo
anterior, somente podera ocorrer quando nao for possivel a convoca-
cao de outro professor para trabalhar em regime suplementar, observa
do o disposto do art. 19, § 29, devendo recair sempre que possivel
ém professor aprovado em concurso publico, que se encontre na espera
de vaga.

Paragrafo Onico - O professor concursado que aceitar o contra
to nos termos deste artigo, nao perderad o direito a futuro aproveita
mento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo m
ordem de classificacio.
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Art. 33 - A contratacao de que trata o inciso II, do art. Bl
obedecera as seguintes normas:

I - Serd sempre em carater suplementar e a titulo precario,
mediante verificacao prévia da falta de professores com habilitacao
especifica para atender as necessidades do ensino;

II - A verificacao prévia de que trata o inciso anterior serai
feita mediante concurso publico, o qual terid de ser repetido anualmen
te, para constatar a persisténcia ou n3o da insuficiéncia de rpofesso
res com habilitacao especifica de magistério;

III - A contratacao serd precedida de selecdo plblica e sera
por prazo determinado de um ano, permitida a prorrogacgao se verifica-
da a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacao es-
pecifica de magistério.

IV - Somente poderao concorrer a selegdo piiblica, candidatos
que satisfacam a instrucdo minima exigida para lecionar em carater
suplementar e a titulo precario, conforme previsto na Legislacao Fede
ral, que fixa as Diretrizes e Bases do Ensino de 10 e 29 Graus.,

Art. 34 - As contratacdes serio de natureza administrativas,fi
cando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - Regime de trabalho de vinte horas semanais;

II - Vencimento mensal igual ao valor do padrao referencial
fixado em Lei, para os professores sem titulacdo especifica de magis-
tério e os professores com habilitacio especifica perceberido de acor-
do com o quadro de carreira do magisterio.

ITI - Gratificac¢ao natalina e férias proporcionais nos termos
do regime juridico tnico dos servidores do Municipio;

IV - Gratificacao de dificil acesso ou provimento, por exerci-
cio de direcdo de escola, unidocéncia, alfabetizador e de classe espe-
cial, quando for o caso, nos termos desta Lei.

V - Inscricao em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VIT "~
Da Remocao e da Cedéncia

Art. 35 - Remocao é o deslocamento do membro do Magistério Pu-
blico Municipal do local onde tem exercicio para outro, a pedido, por
necessidade do ensino ou por permuta.

Paragrafo Onico - A remocdo se processa em periodo de férias es
colares, salvo interesse ou necessidade do ensino.

Art. 36 - Cedencia é o ato através do qual o Executivo Munici-
pal coloca o membro do magistério, com ou sem 6nus, & disposigcao de en
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tidades ou 6rgdos piblicos que exercam atividades no campo educacional
sem vinculacdo administrativa a Secretaria Municipal de Educacdo e Cul
tura, mediante convénio ou acordo prévio.

Art. 37 - A cedéncia sera concedida por prazo determinado, nao
superior a (1) um ano, podendo ser renovado no interesse das partes.

: Art. 38 - O professor quando cedido, perde a designacgao, conti-
‘nuando lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 12 - Terminado o periodo de cedencia, o professor volta a ser
. designado para uma unidade escolar ou 6rgao, a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 22 - O professor cedido com onus, nos termos do artigo 36, é
considerado de efetivo exercicio, ndo sofrendo prejuizo na carreira.

TITULO VIII
Das Férias

Art. 39 - As ferias dos membros do Magistério Piblico Municipal
sdo obrigatdrias e tem duracio de 30 (trinta) dias, gozadas dentro do
periodo de recesso escolar.

§ 10 - Além das férias normais concedidas a todos os membros
do magistério, o professor com regéncia de classe, goza o recesso esco
lar, de acordo com o calendario fixado pela Secretaria Municipal de E-
ducacao e Cultura, ressalvados os dias que se fizerem necessirios para
planejamento pedagdgico, treinamentos e cursos.

§ 20 - O membro do Magistério em exercicio em 6rgaos da Adminig
tracdo do Sistema Municipal de Ensino, tem féerias de acorso com a esca
la fixada pelo respectivo 6rgio.

TITULO IX

Das disposigoOes gerais e transitoérias
n
Art. 40 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdes
e ou fungoes gratificadas especificas do Magisterio Municipal anterio-
res & vigéncia desta Lei.

Art. 41 - Os atuais professores concursados do Magistério Muni-
cipal serao aproveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos

nas classes A, B, C, D e E, do Quadro de Carreira, obedecendo o enqua-
dramento ja adquirido.
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Art. 42 -~ Os concursos realizados para provimento de cargos ou
empregos publicos de professor terio validade para efeito de aproveita
mento dos candidatos em cargos criados por esta Lei.

Art. 43 - Revogam-se as disposicdes em contririo.

Art. 44 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a contar de 1o de janeiro de 1994.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 17 de janeiro de 1994,
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Secretaria Municipal de
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Chefe o Gabinete

Secretario Muhicipall de Educacio e Cdltura




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura CHlunicipal de Hlostardas
Gabinete do Prefeito

ANEXO ONICO
QUADRO: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabeleci
mentos de ensino de 19 grau; orientar a aprendizagem do aluno; orga
nizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;pa;
ticipar do processo de planejamento das atividades da escolaj;contri
buir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver programas de
ensino nas escolas municipais, de acordo com a orientac¢ao técnico -
pedagogica; planejar e executar o trabalho docente em consonancia /
com o Plano Curricular da escola e atendendo ao avango da tecnolo -
gia educacional; levantar e interpretar dados relativos 3 realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano cur
ricular, formas de execucao-situacdes de experiencias; definir e
utilizar formas de avaliacdo condizentes com o esquema de referen -
cias tedOricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativa-
mente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; atender a solicitacao da escola refe
rentes a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; integrar
6rgaos complementares da escola; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: atividades obrigatdrias dentro do respectivo regime de
trabalho; planejamento das atividades e preparo do amterial ne
cessario a execucdo das mesmas; manutencio do registro das ativi
dades de classe, delas prestando contas quando solicitado;avalig

¢do sistemdtica do seu trabalho e do aproveitamento dos alunos
exercicio da coordenacdo de matérias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 29 grau-habilitacao especifica de Magistério:

b) Idade: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO OUNICO
QUADRO: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: SUPERVISOR

PADRAO: CC-IIou FG-IIX

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, supervisionar,
avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cum
primento das mesmas e criando ou modificando processos educati
vos, em estrita articulacdao com todos os componentes do sistema
educacional, para impulcionar a educacao integral dos alunos ,
auxiliando-os na solucao de seus problemas, ajustando-os ao
meio em que vivem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver  pesqui
sas de campo com o fim de cientificar-se dos problemas e neces-—
sidades da area educacional sob sua responsabilidade; elaborar
curriculos, planos de cursos e programas em colaboragao com ou
tros especialistas para assegurar ao sistema educacional, con
teudos auténticos e definidos em termos de qualidade e rendimen
tos; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas poten
cialidades profissionais; avaliar o processo ensino-aprendiza =
gem, examinando relatdrios ou participando de conselho de clas
se para aferir a validade dos métodos empregados; pode ainda
planejar, organizar e coordenar a implantacao e funcionamento
dos servigos de orientagao Educacional, em nivel de escola e co
munidade, assim como em 6rgaos do Servigo Publico e de empresas
paraestatais e privadas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de’ 35 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar horas de tra
balho fora do horario normal e viagens ao interior do Munici
pio e participacao em cursos de qualificagao e aperfeicoamen
to.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo funcional: habilitacao para o exercicio da fun
cdo de Supervisor mediante titulacdo especifica.

A TA~AA MIsmamoae 10 Aarnos
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ANEXO ONICO
QUADRO: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR DE SUPERVISAO

PADRAO: CC-I ou FG-I

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar e Planejar, orga
nizar e coordenar a implantacdo e funcionamento dos servigos

de orientacdo e supervisdo educacional no ambito do ensino pu
blico municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar no Planejamen
to, supervisdo e avaliacdo do processo de ensino basico a nivel
municipal; auxiliar e desenvolver pesquisas de campo, para cien
tificar-se dos problemas e nece551dades da area da educacao ba
sica, de responsabilidade do municipio; auxiliar e elaborar cur
riculos, planos de cursos e programas para assegurar ao sistema
educacional, contetdos auténticos e definidos, em termos de qua
lidade e rendimento, examinando relatdorios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos emprega
dos; auxiliar na execucao de trabalhos que envolvam a participa
cdo do Orgdae Municipal encarregado de orientar e supervisionar
o complexo de ensino a nivel municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderé determinar viagens ao in
terior do Municipio e part1c1pacao em cursos e estagios de
gqualificagao e aperfelgoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 22 Grau-Habilitacao especifica de Magistério;

b) Idade MiInima: 18 anos
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ANEXO OUNICO

QUADRO: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR

PADRAO: CC II ou FG II

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e coordenar a im
plantacao e funcionamento do servico de Orientacdo Educacional
em nivel de: Escola e Comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e coordenar
a implantacdo e funcionamento do servigo de Orientacio Educaci
onal dos Orgdos do Servigo Piblico Federal, Estadual, Municipal
e Autarquico; das Sociedades de Economia Mistas, empresas Esta
tais, Paraestatais e privadas. Coordenar a orientagdo vocacio-
nal do educando, incorporando-o ao processo educativo global.
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e ha-
bilidades do educando. Coordenar o processo de informacdo edu-
cacional e profissional com vistas a orientagdo vocacional.Sis
tematizar o processo de intercambio das informagdes necessari-
as ao conhecimento global do educando. Sistematizar o processo
de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialis
tas, aqueles que exigirem assisténcia especial. Coordenar o a
companhamento pds pds-escolar. Ministrar disciplinas de Teoria
e Pratica da Orientagdo Educacional, satisfeitas as exigéncias
da legislacdo especifica do ensino. Supervisionar estagios na
drea de Orientacdo Educacional. Emitir pareceres sobre matéria
concernente a Orientaclo Educacional. Participar no processo
de caracterizacgio da clientela escolar. Participar no processo
de elaboracdo do curriculo pleno da escola. Participar na com-
posigdo, caracterizando o acompanhamento de turmas e grupos.
Participar do processo de avaliagao e recuperacio dos alunos.
Participar do processo de encaminhamento dos alunos estagiari-
os. Participar no processo de integracido escola-familia-comuni
dade. Realizar estudos e pesquisas na area da Orientagdo Educa
cional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 ho

ras semanais;

b) Outras: O exercico do cargo poderid determinar
horas de trabalho fora do horario nor
mal e viagens ao interior do munici-
pio e participarcdo em cursos de qua-
lificagdo e aperfeigoamento.
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OBS: Se o periodo de trabalho for inferior a 35 ho-
ras semanais perceberd salario proporcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior

b) Habilitagdo Funcional: habilitagdo para o exer-
cicio da fungdo de Orientador Educa
cional, mediante titulac¢doc especi-
fica.

c) Idade Minima: 18 anos :




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL N© 1p62
de 17 de janeiro de 1994

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI 859 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 1991, CRIA E EXTINGUE CAR
GOS,RECLASSIFICA E REAVALIA PADRUES E
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DALTRO MARTINS SARAIVA, Prefeito Municipal de Mostardas.

FACO SABER gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
€ promulgo a seguinte

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - 0 servigo plblico centralizado do Executivo Muni
cipal & integrado pelos seguintes Quadros:

I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

IT - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS;
ITT - QUADRO EXCEDENTE.

§ 12 - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo & cons
tituido por funciondrios nomeados em carater efetivo, regido por Esta
tuto, com as vantagens desta Lei.

. § 22 - 0 Quadro de Cargos em ComissZo e FungBes Gratifi
cadas € integrado por todos os cargos de provimento em comissdo e fun
ces gratificadas criados por esta Lej.

§ 32 - 0 Quadro Excedente & constitufdo de cargos que /
serdo automaticamente extintos no momento em gue vagarem.

Art.22 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

- I - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabili-
dades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de

Criagdo por Lei, denominag3o prépria, nidmero certo e retribuigdo pecu
nidria padronizada;

PUBLICADA pr 13,01 AY a21..01,9Y

NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
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IT ~ Categoria funcional: o agrupamento de cargos da
mesma denominacdo, com iguais atribuicBes e responsabilidades, cons
tituida de padrdes e classes;

=3

IIT - Carreira: o conjunto de cargos de provimento £

fetivo, para os quais os servidores poderdo ascender através das
Classes, mediante promog3o;

IV - Padr3o; a identificagdo numérica do valor do /
vencimento da categoria funcional;

V - Classe: a graduacgdo de retribuigdo pecuniiria
dentro da categoria funcional, constituindo a linha de Promogao;

’

VI - Promogdo: a pbassagem do servidor de uma determi

nada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcio
nal;

VII - Vantagens adicionais: forma de retribuicio pecu
nidria para cada categoria funcional conquistada individualmente g
a titulo de estimulo.

CAPITULO 11

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO 1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art.32 - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo & inte

grado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo ndme
I0 de cargos, padrdes de vencimentos e anexo correspondente.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCTIONAL N2 CARGOS PADRAO/CLASSE ANEXO
Agronomo 02 IX - A I-1
- Arquiteto 02 IX - A I-2
Assistente Social 03 IX - A I-.3
Engenheiro 02 IX - A I-4
~ Enfermeiro 02 IX - A I-5
Farmacéutico-Bioquimico 02 % - A I-6
Médico 06 IX - A I-7
“Médico Veterinirio 02 IX R 1-8
Cirurgifo Dentista 04 IX - A I-9
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Psicdlogo 02 IX - A I-10
Nutricionista 02 IX 1 I-11
Técnico em Contabilidade 01 | VIIT - A T=12
Técnico Agropecudrtio 06 VIII - A T<13
Técnico de Enfermagem 05 VIIT - A I1-14
Programador de Computador 02 VIII - A I-15
Oficial Administrativo 10 VII - A I-16
ARuxiliar de Educacio 08 VII - A I-17
Tesoureiro 01 VII -~ A I-18
Agente Administrativeo 15 VII - A I-19
Agente Administrativo Auxiliar 10 VI - A I1-20
Motorista de Onibus 10 VI - A I-21
Auxiliar de Enfermagem 10 VI - A 1-22
Eletricista 05 V - A I-23
Operador de Maguinas e Equipamen

tos Rodovidrios 14 v - A I1-24
Motorista de Veiculos Pesados 12 v - A 25
Mecdnico de Veiculos Pesados 03 v - A 1-26
Motorista 10 1V -~ A I-27
Mecanico 03 v - A 1-28
Carpinteiro 05 v - A 1-29
Pedreiro 05 v - A I-30
Marceneiro 02 IRY - A 1-31
Viveirista 02 IRY - A I-32
Fiscal 04 V - A I-33
Escriturédrio . 06 IR - A I1-34
Inseminador Artificial 02 IRV - A I-35
Ferreiro 02 IIT - A I-36
Soldador 02 ITI - A I-37
Calceteiro 02 IITI - A 1-38
Atendente de Salde 06 BT ~ R 1-39
Recepcionista 02 11 - A 1-40
Telefonista 1653 11 - A I-41
Operador de Mdaquinas e Equipamen

tos Agricolas 03 11 - A 1-42
Operario Especializado 30 11 - A 1-43
Pintor 02 II - A I-44
Atendente Geral 22 11 - A 1-45
Copeira/Zeladora 05 I - A I-46
Cozinheira 05 I - A I-47
Lavadeira/Passadeira 03 I - A I1-48
Operdario 50 I - A 1-49
Servente Geral 17 I - A I-50
Zelador 06 I - A 151
Vigilante 05 1 - A I-52
Servente/Merendeira 40 I - A 155

Art.42 - Além do padr3o de identificagfo conhecido para
s cargos criados no Artigo anterior, haverd a identificagio da clas
ue pertence.
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Art.52 - 530 declarados excedentes e ficardo automatica
mente extintos no momento em que vagarem os seguintes cargos de provi

mento efetivo:
o

QUADRO DE CARGOS EXCEDENTES

DENOMINAGCRO DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 CARGOS | PADRAO/CLASSE | ANEXO
Assessor de QObras 01 VIII - F 1-54
Mestre de Motorista 02 v - A I-55
Mestre de Obras e Construcgdes 01 v - A I-56
Agente Comunitdrio de Sadde 10 I - A Tibi7

Pardgrafo Unico - Fica assegurado aos ocupantes destes
cargos o direito de promogdo nos termos desta Lei.

SECRD II

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGODRIAS FUNCIONAIS

Art.69 - Especificagbes de categorias funcionais para
efeitos desta Lei, € a diferenciagio de cada uma, relativamente as a
tribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificacBes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art.7¢ - A especificagdo de cada categoria funcional |,
deverd conter:

I - denominagd@o de categoria funcional;

II - padrao de vencimento;

III - descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o hordario semanal
e outras especificagodes;

v - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrugdo, a idade e outros especiais, de acordo
com as atribuigtes do cargo.

Art.82 - As especificagdes das categorias funcionais

criadas pela presente Lei sdo as que constituem o ANEXO I, que & par
te integrante desta Lei.
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SEGAO III

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art.92 - 0 recrutamento para os cargos efetivos far-
se-& para o padrdo e classe inicial de cada categoria funcional medi
ante concurso publico, nos termos disciplinares no regime juridico dos
servidores do Municipio.

Art.10 - O servidor que por forga de concurso publi
co for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado
no padréo e classe inicial da respectiva categoria, 1nlclando nova con
tagem de tempo de exercicio para fins de promocio.

SECAO IV

DO TREINAMENTO

Art.11 - A Administracd3o Municipal promoverd treina-

. mento para o0os seus servidores sempre que verificada a necessidade de

melhor capacitéd-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinami
zar a execugdo das atividades dos diversos drgéos.

Art.12 - O treinamento serd denominado interno quan
do desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades ve

rificadas e externo quando executado por drgdo ou entidade especiali-
zada.

SEGAD V

DA PROMOCAO

Art.13 - A promoglo serd realizada dentro da mesma
categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma determina-
da classe para a imediatamente superior, no valor fixado na tabela /
constante no Artigo 25, Inciso I.

Art.l4 - Cada categoria funcional terd seis Classes,
designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta Ultima a final
de carreira.

Art.15 - Cada cargo situa-se dentro da categoria fun
cional, inicialmente na Classe "A" e a ela retorna guando vago.

Art.16 - 0 tempo de exercicio na classe imediatamen-

te anterior para fins de promogdo para o seguinte, serd de 04(quat
anos.




