ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LElI MUNICIPAL N© 1062
de 17 de janeiro de 1994

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI 859 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 1991, CRIA E EXTINGUE CAR
GOS,RECLASSIFICA E REAVALIA PADRUES E
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DALTRO MARTINS SARAIVA, Prefeito Municipal de Mostardas,

FACO SABER gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte

CAPITULO I
DISPOSICOUOES PRELIMINARES

Art.1¢ - 0 servigo pdblico centralizado do Executivo Muni
ipal € integrado pelos seguintes Quadros:

I. ~ QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

IT - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSHAO E FUNGOES GRATIFICADAS;

III - QUADRO EXCEDENTE.
§ 12 - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo & cons

ituido por funciondrios nomeados em cardter efetivo, regido por Esta
uto, com as vantagens desta Lei.

_ § 22 - 0 Quadro de Cargos em Comiss3o e FungBes Gratifi
adas € integrado por todos os cargos de provimento em comissio e fun
0es gratificadas criados por esta Lei.

§ 32 - 0 Quadro Excedente é constituido de cargos que /
erdo automaticamente extintos no momento em gue vagarem.

Art.2¢ - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: o conjunto de atribuicgdes e responsabili-
lades cometidas a um servidor piblico, mantidas as caracteristicas de
riagdo por Lel, denominag8o prépria, ndmerc certo e retribuigdo pecu
idria padronizada;
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IT - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da
mesma denominag&o, com iguais atribuicgfes e responsabilidades, cons
tituida de padroes € classes;

ITT - Darreira 0 conjunto de cargos de provimento 2
fetivo, para os quais os servidores poderdo ascender através das
Classes, mediante promogdo;

IV - Padrdo: a identificacdo numérica do valor do /
vencimento da categoria funcional;

V - Classe: a graduacgdo de retribuigdo pecunidria 5
dentro da categoria fun010nal constituindo a linha de promogdo;
VI - Promogdo: a passagem do servidor de uma determi

nada classe para a imediatamente superior da mesma categoria Fun010
nal;

VII - Vantagens adicionais: forma de retribuicdo pecu

nidria para cada categoria funcional conqu1stada individualmente

-
a titulo de estimulo.

CAPITULO I1I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAOQ I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art.32 - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo & inte

rado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo numg
0 de cargos, padrdes de vencimentos e anexo correspondente.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGRO DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 CARGOS PADRAD/CLASSE ANEXO
Agronoma 02 IX - A I-1
| Arguiteto 02 IX - A =
Assistente Social 03 IX - A I-3
- Engenheiro 02 IX - A I-4
Enfermeiro 02 IX - A I-5
Farmacéutico-Bioquimico 02 IX - A 1-6
Médico 06 IX - A I-7
“Médico Veterindrio 02 IX - A 1-8
CirurgiZo Dentista 04 IX ~ A I-9
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Psicdlogo 02 IX as o 1-10
Nutricionista 02 IX - A I-11
Téecnico em Contabilidade 0l ' VIII - A I1-12
Técnico Agropecudrfio 06 VIII - A I=13
Técnico de Enfermagem 05 VIII - A I-14
Programador de Computador 02 VIII - A 1-15
Oficial Administrativo 10 VII -~ A 1-1¢6
Auxiliar de Educag@o 08 vVII - A I-17
Tesoureiro 01 VII -~ A I1-18
Agente Administrativo s vVII - A I-19
Agente Administrativo Auxiliar 10 VI - A I1-20
Motorista de Onibus 10 VI - A I-21
Auxiliar de Enfermagem 10 VI - A 1-22
Eletricista 05 Y - A TP %
Operador de Maguinas e Equipamen

tos Rodoviarios 14 % o ol T==9%
Motorista de Veiculos Pesados 12 v - A 1-25
MecAnico de Veiculos Pesados 03 v - A To0s
Motorista 10 1V - A 1-27
Mecéanico 03 IV = A 1-28
Carpinteiro _ 05 IV - A 1-29
Pedreiro 05 v - A I1-30
Marceneiro 02 IRY - A I-31
Viveirista 02 IRY - A 1-32
Fiscal 04 v - A I-33
Escriturdrio 06 v = A I-34
Inseminador Artificial 02 IV - A I1-35
Ferreiro 02 ITI - A 1-36
Soldador 02 111 - A I-37
Calceteiro 02 IIT - A 138
Atendente de Salde 06 IIT - A 1-39
Recepcionista 02 11 - A I1-40
Telefonista 13 II - A I-41
Operador de Mdguinas e Equipamen

tos Agricolas 03 II - A 1-42
Operario Especializado 30 11 - A 1-43
Pintor 02 11 - A I-44
Atendente Geral 22 II - A I-45
Copeira/Zeladora 05 I - A I1-46
Cozinheira 05 I - A I-47
Lavadeira/Passadeira 03 1 - A 1-48
Operario 50 1 - A I1-49
Servente Geral 17 T - A I1-50
Zelador 06 I - A Teh]
Vigilante 05 I - A 1-52
Servente/Merendeira 40 I - A I1-53

Art.42 — Além do padr3o de identificag@o conhecido par:
s cargos criados no Artigo anterior, haverd a identificagdo da class
ue pertence.
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Art.52 - Sio declarados excedentes e ficar@o automatica

mente extintos no momento em que vagarem. 0s seguintes cargos de provi
mento efetivo:

v
L

QUADRO DE CARGOS EXCEDENTES

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 CARGOS | PADRAO/CLASSE | ANEXO
Assessor de Obras 0l VIII - F 1-54
Mestre de Motorista 02 A% - A I1-55
Mestre de Obras e Construgdes 0l v - A 1-56
Agente Comunitario de Saulde 10 T - A 1-57

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos ocupantes destes
cargos o direito de promocdo nos termos desta Lei.

SEGQRO II

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art.62 — EspecificagBes de categorias funcionals para
efeitos desta Lei, é a diferenciacg8o de cada uma, relativamente as a
tribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificagbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art.72 - A especificac8o de cada categoria funcional ,
deverd conter:

) - denominagdo de categoria funcional;

II - padrdo de vencimento;

I1I - descricio sintética e analitica das atribuigoes;

IV - condigBes de trabalho, incluindo o horario semanal
e outras especificaces;

v - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de

instrugio, a idade e outros especiais, de acordo
com as atribuicbes do cargo.

Art.82 - As especificagdes das categorias funcionais
criadas pela presente Lel sdo as que constituem o ANEXO I, que é par
te integrante desta Lei.
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SEGCAO III

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art.92 - 0 recrutamento para 0s €argos efetivos far-
se-4 para 0 padrdo e classe inicial de cada categoria funcional medi
ante concurso publico, nos termos disciplinares no regime juridico dos
servidores do Municipio.

Art.10 - 0 servidor que por forga de concurso publi
co for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado
no padrdo e classe inicial da respectiva categoria, iniciando nova con

tagem de tempo de exercicio para fins de promocgan.

SECAD IV

DO TREINAMENTO

Art.11 - A Administragédo Municipal promovera treina-
_mento para 0s seus servidores sempre Que verificada a necessidade de
melhor capacité-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinami
sar a execucdo das atividades dos diversos 6rgéos.

Art.12 — 0 treinamento sera denominado interno guan
do desenvolvido pelo BEOPELD Municipio, atendendo as necessidades Ve

rificadas e externo guando executado por drgdo ou entidade especlali-
zada.

SECAO V

DA PROMOGRO

Art.13 - A promogdo ser4 realizada dentro da mesma
categoria funcional mediante a passagenm do servidor de uma determina-
da classe para a imediatamente superior, nO valor fixado na tabela /

constante no Artigo 25, Inciso I.

Art.l4 - Cada categoria funcional teré seis Classes,
designadas pelas letras A, B, C, D, E € F, sendo esta dltima a final
de carreira.

Art.15 - Cada cargo situa-se dentro da categoria fun
cional, inicialmente na Classe "A" e a ela retorna gquando vago.

Art.16 - 0 tempo de exercicio na classe imediatamen-

te anterior para fins de promogao para o seguinte, sera de 04(quat
anos.
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§ 12 - As promogBes obedecerio ao critério do tempo de
exercicio em cada classe e ao merecimento. ,

3
§ 22 - A promogdo terd vigénecia a partir do més seguin
te aguele em gue o servidor completar o tempo de exercicio eXNlgido:

Art.17 - Merecimento é a demonstracfo positiva do servi
dor no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuigBes que lhe sdo cometidas, bem
como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 - Em principio, todo servidor tem merecimento pa
ra ser promovido de classe.

§ 22 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupgéo da contagem do tempo do exercicio para fins de promogaoc
sempre gque o servidor|

I - Somar duas penalidades de adverténcia;
IT - Sofrer pena de suspensdo disciplinar,mesmo que
convertida em multas;
~III - Completar trés faltas injustificadas ao servigo;
IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e

ou saidas antes do hordrio marcado para o término
da jornada.

§ 32 - Sempre gque ocorrer qualquer das hipdteses pre -
vistas no pardgrafo anterior, iniciar-se & nova caontagem para fins de
tempo exigido para promocio.

Art.18 - Suspendem a contagem de tempo para fins de pro
mogdo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracdo;

II - as licengas para tratamento de sadde no que excederem
de noventa dias, mesmo quando em prorrogacido, exceto
as decorrentes de acidente de servigo;

IIT - as licengas para tratamento de saldde em pessoa da fa
milia.

Art.19 - 0 engquadramento ou lotag8o dos cargos integran
tes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e dos considerados exce
dentes, criados nesta Lei, sera feito através de Portaria do Prefeito
Municipal, obedecendo as regras de aproveitamento.

CAPITULO IIIX

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E FUNGOES GRATIFICADAS

Art.20 - S3o0 criados os seguintes Cargos em Comissdo de
livre nomeagdo e exoneracgdo destinados ao atendimento de encargos de
chefia, assessoramento e outros que a Lei determinar, os guais poderdo
ser providos,optativamente,sob a forma de Fungi3o Gratificada.
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ATrt.21 - E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissoes
e FungBies Gratificadas da Administracdo Centralizada do Executivo Muni
cipal:

-

N2 DE CARGOS DENOMINACRO PADRRO CODIGO ANEXO
E FUNCOES Do cCcC DA FG

08 Secretario Municipal CC-VvIII FG-VIII 11=1
01 Chefe do Gabinete CC-VII FG-VII 11-2
03 Diretor de Area Medica CC-VII FG-VII 1I-3
02 Diretor de Area Odontold

gica CC-VII FG-VII II-4
0l Procurador Juridico CO=YIIT FG-VIII 11-5
03 Subprefeito CC-VI FG-VI 11-6
0l Assessor de Engenharia cc-VvI FG-VI 11-7
01 Assessor de Imprensa cCc-vI FG-VI 11-8
01 Assessor Juridico CC-vI FG-VI 11-9
10 Oficial de Gabinete cc-v FG-V 11-10
12 Dirigente de Ndcleo CC-V - FG-V I1-11
01 Secretdrio da Junta de

Servigo Militar CC-v FG-V
12 Coordenador cC-1v FG-1V I1-12
01 Assessor do gabinete CC-vI FG-VI 1I-13
01 © Programador de Computador | CC-VI FG-VI 11-14
10 Dirigente de Setor CC-I1I FG-IIT I11-15
01 Responsavel pelo Setor de

Compras CC-1II FG-I1I 1I-16
02 Motorista-do Gabinete CC-I1II FG-III II-17
0l Responsdvel pelo Setor do

Material e Zeladoria do

Parque Rodovidrio CC-I11 FG-11I 11-18
10 Encarregado pelos Servigos

Especiais Ccc-11 FG-11 11-19
10 Encarregado pelos Servigos

Gerais CC-I FG-1 I11-20
01 Tesoureiro FG-I1T 11-24
0l Encarregado pelo Setor de

Almoxarifado - FG-I11 11-21
04 Auxiliar de Gabinete cC-I FG-I 11-22
0l Terapeuta Ocupacional CC-VI FG-VI 11-23

Art.22 - O provimento das fungdes gratificadas € privativo do
servidor pdblico efetivo ou estabilizado do Municipio, ou posto a disposigdo do Mu
nicipio sem prejuizo de seus vencimentos no drgdo de origem.



fls.08

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL N9 1062
de 17 de janeiro de 1994.

Pardgrafo Unico - A fun¢3o gratificada de Tesoureiro g
excepcional, somente podendo ser provida durante os afastamentos legais
do titular do cargo efetivo correspondente.

3

Art.23 - As atribuigBes dos titulares dos cargos em CO
missdes e funcgdes gratificadas sdo as correspondentes a conducao dos
servigos das respectivas unidades.

Art.24 - A carga hordria para os cargos em comissdes se
r4 estabelecida no Anexo II, devendo obedecer o hordrio de funcionamen
to do respectivo O0rgdo de lotagao.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES
GRATIFICADAS

Art.25 - Os vencimentos dos respectivos cargos e valores
das Fungdes Gratificadas serdo obtidas através da multiplicagdo dos co
eficientes respectivos pelo valor atribuido ao Padrdo Referencial fixa
do por Lei, conforme segue:

I - TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADREO A B C D E F
I 1.1708 1.2072 1.2180 ) 2512 1.2363 1.2478
II 1.2719 1.3012 1.3205 1.3503 1.3899 1.4335
I11 1.5330 T«5481 1.5556 Y. 5169 1.5946 1.6166
IV 1.6994 1.7427 1.7868 1.8286 1.8861 1.9304
v 2.0545 2.0718 2.1015 2.1373 2.1655 2.1974
VI 2.3068 2.3369 2.3671 2.4034 2.4369 2.4799
VII 2.6648 2.7147 2.7441 2.7938 2.8636 2.8857
VITI 3.1428 3.2054 3.2645 3.3254 3.35845 3.4403
IX 6.1705 6.2941 6.4784 6.6735 6.8690 7.0866
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II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
-
PADRAQ COEFICIENTE
cc -1 1.40
cc - II 1.50
cC - III 1.70
cC - Iv 1.90
cc -V 2.50
cc - VI 4_50
cC - VII 6.10
CC - VIII 7.60
III - DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

fls.09

PADRRO COEFICIENTE
FG - I 0.42
FG - II 0.45
FG - III 0.51
FG - IV 0.57
FG -V 0.75
FG - VI 1.20
FG - VII 1.83
FG - VIII 2.28

CAPITULO

DO ENQUADRAMENTO DOS INATIVOS

Art.26 - Os proventos dos servidores inativos serdo re
visados com base nas disposig@es desta Lel, assegurado o mesmo trata
mento pecunidrio atribuido aos ativos, respeitadas as vantagens pes
spais adquiridas, conforme estabelece a Constituigdo Federal em seu
artigo 40 § 49.
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Pariagrafo Unico - Para os inativos cuja situacgdo néo
encontre similar entre os cargos em atividade, fica estabelecido a se
guinte correspondéncisa no atual plano de carreira dos servidores:

CARGOS PADRAO/CLASSE
Professor Primario (22h) IT - A
Professor Primdrioc A (22h) IT - A
Carpinteiro II - A
Escrivao Distrital I11 - F
Zelador Cemitério Sede ITI - A
Assessor de Pessoal VII - F
Centrista v - F

Art.27 - Da aplicagdo do disposto no artigo anterior
ndo poderd resultar proventos maiores do que o inativo perceberia ca
so ainda estivesse em atividade.

Art.28 - E mantida a proporcionalidade nos casos em
que a aposentadoria ndo tenha ocorrido com proventos integrais.

DO ENQUADRAMENTO DOS EXCEDENTES

Art.29 - Para os servidores do Quadro Excedente cuja
situagcdo nfo encontra similar entre os cargos em atividade, fica esta
belecida a seguinte correspondéncia, no atual plano de carreira dos
servidores:

CARGOS PADRAO/CLASSE
Assessor de Obras ¥ITL = F
Mestre de Motorista vV - A
Mestre de Obras e Construcgles vV - A

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS TRANSITORIAS
Art.30 - Ficam extintos todos os cargos, empregos /

piblicos e fungdes gratificadas existentes na administragdo municipal
centralizada do Executivo Municipal, anteriores a vigéncia desta Lei.
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Pardgrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste Artigo os
cargos relacionados no artigo 50 desta Lei e os do Magistério Munici
pal, gque terfo Quadro especifico.

-3

Art.31 - Os servidores ocupantes dos cargos integrantes d
Quadro de Provimento Efetivo extintos pelo artigo anterior, serdo en
quadrados em cargos das categorias funcionais criados no ANEXO III e
observadas as disposigBes do Artigo 19, da presente Lels

ATt.32 — Os atuais servidores concursados do Municipio
ocupantes dos empregos publicos extintos pelo artigo 30, permanecerdo
na mesma classe dos cargos das categorias funcionais do Quadro de Car
gos de Provimento Efetivo criados por esta Lei, a partir da data em
que entrar em vigor, observada a correspondéncia entre 0s cargos ou
emprego exercido e a nova categoria funcional, conforme previsto no
ANEXO III, desta Lel.

Art.33 - Os concursos realizados para provimento em car-
gos ora extintos por esta Leil, tersio validade para efeito de aprovei-
tamento do candidato em cargos de categoria funcional de idéntica de
nominagdoc ou se transformados, nos resultantes da transformacgdo.

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados em concurso p
blico para os cargos que foram aglutinados, em um s6, serdo aprovelt
dos de acordo com o critério de classificagdo, obedecendo sempre
maior nota.

W c.

Art.34 - Poderdo ser mantidos em seus postos até gue ocor
ra novo provimento do cargo, OS atuais ocupantes de cargos em camis -
sdes que por forga desta Lel passardo a ser providos exclusivamente ,
sob forma de funcgBes gratificadas ou preferencialmente por servidor e
fetivo.

Art.35 - As despesas decorresntes da aplicagdo desta Leil
correrdo por conta das dotagBes orgamentarias préprias.

Art.36 - Revogam-se as disposigBes em contrario.
Art.37 - Esta Lei entrard em vigor

¢do, retroagindo seus efeitos a contar de 192
GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE MOSTARDAS,

a data de sua publica
janeiro Ae 1994.
de Janel de 1994.

o) ! (%QALW& @ Gondome LW’Q

RTINS SARA1VA ELIANE CUNHA CARDOSO PEREIRA
de Gabinete Secretdria Municipal da Administracgao




