ESTADO DO RIO GRANDE DO suL

PREFEITURA MUNICIPAL DI MOSTARDAS

LElI MUNICIPAL No 1115
de 28 de margo de 1995

CRIA O CARGO DE SECRETARIO SUBSTIL
TUTO E MOTORISTA DE TRAN§PORTE CO-
LETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DALTRO MARTINS SARAIVA, Prefeito Municipal de Mostardas.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo

LETI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no Artigo 21
la Let Municipal n° 1062, de 17 de janeiro de 1994, os cargos abaixo especificados:

*DE CARGOS DENOMINACAQ PADRAQ CARGO ANEXQ T
EFUNCOES DO CC DA FG
06 Sceretario Substituto . viI I1-25
08 Motorista de Transp. V \% 1I-26
Coletivo

ario, nos seus impe-

: Art, 2° - Ficam extintos 0s cargos de "Motorisla de C)nibus", Padrdo "VI",
asse "A", anexo 1-21 da Lei Municipal n° 1062, de 17 de Jjaneiro de 1994

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor a
ntar da data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 28 de mar¢o  de 1995,
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T~ Prefei Mpnicipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

% 2

SERGIO CARVALHO
Chefe do Gabinete
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
LEI MUNICIPAL N° {15

ANEXO II-25

QUADRO: Provimento Efetivo
CARGO: Secretario Substituto
PADRAQ: FG-VII

SINTESE DOS DEVERES: O Secretario substituto devera auxiliar o Secre-
ario Titular da pasta e substitui-lo em suas auséncias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar de perto o andamento da
ecretaria, saber a fundo o que acontece para ndo haver lacunas nas decisdes e auxiliar o Secretario a tomar
medidas para melhorar o andamento dos servigos e substitui-lonos seus impedimentos em virtude de férias ou
viagens prolongadas e juntamente com o Secretario Titular, zelar pelo cumprimento de projetos ¢ programas
aseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; Apresentar ao Prefeito, na época propria, a progra-
ma anual de trabalho de scu Orgiio; Apresentar, periodicamente, relatérios das atividades de seu orgéo; profe-
despachos decisorios e interlocutérios, em processos atinentes e assuntos de competéncia de orgio que di-
rige; Propor ao setor competente da Secretaria Municipal de Administragdo a admissdo e/ou dispensa de pes-
oal; Indicar ao Prefeito, funcionarios para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinados

ou propor sua destituicdo; Fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e equipa-
mentos; Aprovar a escala de férias dos servidores do seu 6rgdo; Manter rigoroso controle da cntrada ¢ saida
do material requisitado; Visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidos pelo 6rgéo sob sua diregio;
Integrar a Secretaria Municipal de Coordenagdo e Planejamento; Abonar faltas até 08 (oito) dias; Conceder li-
cenga para tratamento de saide de 15 (quinze) dias, para o pessoal que atua em seu Orgéo; Cumprir as demais
atribuigdes que The forem conferidas em Lei e regulamentos, bem como executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Prefeilo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabathos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau;
b) Habilitagfio Funcional: Pertencer ao quadro de funcionarios, dentro da
propria Secretaria.
o



assageiros; Recolher veiculos

Oes de funcionamento: Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela conservagio dos veiculos que lhe forem confia-
“dos; Providenciar no abastecim

ualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DF MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL N° 1115

ANEXO II-26

QUADRO: Cargo em Comissdo e Fungdes Gratificadas
CARGO: Motorista de Transporte Coletivo

PADRAO: CC-V ou FG-V

SINTESE DOS DEVERES: Diri gir e conservar dnibus.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir dnibus, destinado ao transporte de

a garagem quando concluido o servigo do dia; Manté-los em perfeitas condi-

ento de combustivel, dgua e lubri ficantes; Comunicar ao seu superior imediato

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Perfodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outros: Horario indeterminado, sy jeito a trabalho noturno, aos domingos e
feriados; Sujeito ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIM ENTO:

a) Escolaridade: 1° Gray incompleto;

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D", experiéncia
minima de 1 (um) ano de pratica;

¢) Idade Minima: 18 anos.




