ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LElI MUNICIPAL 3846
de 06 de novembro de 2018

EFETUA ALTERAGAO NA CARGA HORARIA DO
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3347, DE 28 DE ABRIL
DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou, nos termos da Lei
Orgénica do Municipio, @ eu, MARNE MATEUS VITORINO DE SOUZA, Prefeito Municipal em
exercicio, sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar alteracéo nos
Anexos I-75 (CONTROLADOR INTERNO), constantes na Lei Municipal n® 3347, de 28 de abril de 2015,
Qque passam a ter as condi¢des de trabalho alteradas na seguinte forma:

“CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 35 (trinta e cinco) horas semanais;
b) Qutros: O exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de viagens.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 06 de novembro de 2018.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DEBORA éRITE SILVA

Chefe de Gabinete




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL 3846
de 06 de novembro de 2018

ANEXO|-75

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: TECNICO COM FORMACAO SUPERIOR
CARGO: CONTROLADOR INTERNO

PADRAO: Vii|

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacao, supervisio e éxecugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar

concesséo de vantagens, previsio na Lei de Diretrizes Orgamentédrias, Plano Plurianual e Orcamento; analisar
contratos emergenciais de prestacédo de servigo, autorizagao legislativa, Prazos,; apurar existéncia de servidores em
desvio de fungdo: analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos:
auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro revisGes, reavaliagbes prescricdo; examinar e

aplicacbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil
inerentes ao Sistema de Controle Interno.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: 35 (trinta e cinco) horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagso de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Cidncias Contébeis;

b) Habilitagdo Profissional: especifica para o exercicio da profissdo correlata a
formagéo;

c) Inscrigéo (registro) valida no 6rgéo de classe respectivo;

d) Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



