ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL 3896
de 22 de janeiro de 2019

EFETUA ALTERAGCAO NO ANEXO 1-29 DA LEI
MUNICIPAL N° 2158, DE 23 DE MAIO DE 2008
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou, nos termos da Lei
Orgénica do Municipio, e eu, MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os itens
“Condicdes de Trabalho" e “Requisitos para Provimento” do Anexo |-29 (OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS), constante na Lei Municipal n® 2158, de 23 de
maio de 2006, da seguinte forma:

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais (redagéo dada pela lei 2674/2010)
b)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)..

b) Habilitagéo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “C” (minima);
) .
Art. 2° - O restante da redagéo deste anexo permanece inalterado.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 22 de janeiro de 2019.

Prefeito Mu

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL 3896
de 22 de janeiro de 2019

ANEXO - 29

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA: TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
PADRAO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Operar méquinas rodoviérias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento e abaulamento,
abrir valetas e cortar tapumes, prestar servigo de reboque; realizar servicos agricolas com
tratores, operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder no transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessério: providenciar
o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante da maquina sob sua responsabilidade;
zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina: executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
(redagédo dada pela lei 2674/2010);

b) Outras: sujeito a uso de uniforme fomecido pelo municipio; horario
indeterminado, sujeito a trabalho noturno, aos sabados, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto;

b) Habilitagho Profissional: Carteira Nacional de Habilitacgo (CNH),
Categoria “C” (minima);

¢) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTOQ:
Concurso Publico.



