ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LE!I MUNICIPAL 4430
de 10 de maio de 2022

REGULAMENTA E ESTABELECE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, PARA FINS DE PROMOCAO EM CLASSES

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, nos termos da Lei Organica do
Municipio, e eu, MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte:

LE|:

Art. 1°. A presente lei regulamenta e estabelece critérios e procedimentos para
avaliacio de desempenho dos profissionais do magistério publico municipal, para fins de promogao
em classes, em cumprimento ao que determinam os artigos 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 da Lei
Municipal n® 4336, de 07 de dezembro de 2021 - Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. O processo de avaliagcéo de desempenho sera realizado com a participacao
de uma Comissao especificamente constituida para este fim, cuja formagao, competéncias e
procedimentos estaol definidos por esta lei.

Artl 3°. A Comissdo de Avaliagio da Promogao sera constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal da Educacdo (sendo um servidor efetivo do setor
administrativo e um representante da coordenacao pedagégica), um professor do Conselho
Municipal de Educagao e um professor escolhido pelo corpo docente, dentre os da classe mais
elevada devendo este ser suplente na Comisséo.

§ 1°. Escolhidos 0s representantes, a comissdo sera designada pelo prefeito
municipal, através de portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu
critério, por igual periodo.

§ 2°. Na hipotese de afastamento de um dos membros, sera designado pelo
prefeito municipal, dentre os de mesma qualificagao, um substituto para completar o mandato.

Art. 4°. Sao competéncias da Comisséo de Avaliagéo da Promogao:
| - verificar a aplicacdo das normas, critérios e procedimentos que regem a avaliagdo de
desempenho, nos termos definidos nesta lei e no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
Il - revisar os boletins de avaliagéo de desempenho para promogao do magistério, a cada 3 (trés)
anos e em caso de necessidade de alteracdo, propor alteragdes na Lei.

Il - informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de promogbes em todos os seus
aspectos;

IV - fazer registro sistematico e objetivo da atuacéo do profissional da educacao avaliado, dando-lhe
conhecimento do | resultado em até 10 (dez) dias apds a data do término da avaliag@o
correspondente, para seu pronunciamento;

\/ - o membro do magistério tera 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do conhecimento da avaliagao
para recorrer, se assim o desejar,

VI - considerar o periodo anual de janeiro a dezembro para fins de registro de atuagéo do profissional
avaliado na Secretaria de Educagcao;

VI - conferir o preenchimento dos boletins e a pontuagéo atribuida a cada profissional avaliado;

VIl - dar ao profissional avaliado ciéncia do contetido dos boletins de avaliacdo, oportunizando a sua
manifestagao e contraditério;
IX - apreciar € responder as manifestagoes dos avaliadores € avaliados;
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X - solicitar parecer juridico ou de outra natureza, quando necessario;

X| - solicitar esclarecimentos € documentos complementares aos avaliadores, avaliados €
Administracao;

Xl - colher depoimentos e reduzir a termo, quando for necessario;

XIll - retificar os dados do boletim, quando constatada irregularidade ou inconsisténcia de seu
conteudo;

XIV - apurar o resultado final da avaliagéo;
XV - elaborar relatério final da avaliagdo do desempenho;

XVI - fornecer a cada membro do magistério avaliado até 30 (trinta) dias ap6s 0 encerramento da
avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuacao profissional devidamente visada
pela autoridade competente;

XVIl - emitir parecer sobre outras questdes relacionadas a promogéo do magistério, quando
solicitado pela Administragao.

Art! 5°. A afericio do desempenho dos profissionais do magistério sera registrada
através do preenchimento de boletins de avaliagdo individuais, que serdo emitidos,
preferencialmente, no més de margo de cada ano, correspondendo ao ano anterior.

§ 1°. Os boletins de avaliacdo serao preenchidos pelos chefes imediatos de cada
servidor avaliado, na presenca deste.

§ 2°. Os boletins devem ser encaminhados a Comisséo Avaliadora ja com os dados
referentes a efetividade do servidor avaliado e a ocorréncia ou ndo das circunstancias de suspensao
e interrupgao da promogao.

§ 3°. O preenchimento de cada boletim levara em consideragdo os periodos de

exercicio anteriores a data do preenchimento e ainda nao avaliados.

§ 4°. Os boletins preenchidos deverao ser encaminhados a Comisséo de Avaliagao
da Promogao até o 5° dia util do més de abril de cada ano, salvo alguma situagdo estabelecida em
decreto, para que esta proceda a conferéncia dos mesmos, bem como dos demais procedimentos
gue integram a sua competéncia.

§ 5°. Os boletins de avaliagéo sao parte integrante desta Lei, como an€xos.

Art. 6°. Recebidos os boletins, a comissao fara prévia analise dos aspectos formais
do preenchimento do documento e daré ciéncia de seu contetido ao profissional avaliado.

§ 1°. Os profissionais da educacao terfo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do conhecimento das avaliagbes, para tomar ciéncia do conteido do boletim, bem como
manifestarem-se, por escrito e justificadamente, se assim o desejarem.

§ [2°. Findo o prazo, sem manifestacio formal, presume-se a concordancia do
servidor, em relagéo a avaliagéo realizada.

§ 3°. Para analisar 0s boletins de avaliagédo, bem como as manifestacdes dos
avaliados, a comissao podera solicitar documentos, esclarecimentos, pareceres, ouvir servidores €
outros envolvidos e realizar as demais acdes que integram especificamente as suas competéncias
ou que se mostrem indispensaveis ao cumprimento de sua funcéo.

§ 4°. Ao final do intersticio, a pontuacdo dos boletins de avaliacdo sera somada €
realizada a média aritmética dos mesmos, obtendo o resultado final

Art. 7°. Encerrada a fase de andlise e manifestacdo, por parte dos profissionais da
educacio, a Comissao retomara a analise dos boletins de avaliagdo, apreciando as manifestacdes
opostas e dando seguimento ao procedimento, que culminara com a emisséo de um relatorio a
Administrago, no qual devera estar definido o resultado final da avaliacdo de desempenho.
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Paragrafo Unico. O relatorio final deve ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Educagcao até o Ultimo dia util do més de dezembro.

Art. |8°. A Secretaria Municipal de Administracido e a Secretaria Municipal de
Educacio, assim como 0s profissionais da educacio, deverao subsidiar a Comissao de Avaliagdo da
Promogdo com informacgoes € documentos que comprovem € demonstrem as atividades dos
avaliados.

Art.| 9°. Para progredir funcionalmente a classe posterior, © profissional da
educacdo precisa obter, ao final do intersticio, resultado satisfatorio, 0 que corresponde a uma
pontuacéo de, no minimo, 80 (oitenta) pontos obtidos através do somatério das avaliagbes que
integraram o periodo.

Art.|10. Os profissionais da educacdo que se encontrem em acumulacdo de cargos
deverao ser avaliados em cada um deles.

Art. 11. Os profissionais da educagio que se encontrem em Estagio Probatorio se
submeterdo, também, & avaliagao de desempenho para fins da promogGao.

Art! 12. Quando o avaliado estiver em exercicio em mais de uma escola, 0 boletim
sera preenchido, de acordo com o artigo 5°, § 1%, na escola em que o profissional avaliado cumpre
maior carga horaria.

Art. 13. Concluido o relatério sobre os Boletins de Avaliagdo, a Comisséo
Avaliadora providenciara a analise dos dados necessarios a verificacao do atendimento dos demais
requisitos para promogao, pronunciando-se quanto ao cumprimento dos mesmos, conforme artigo 14
da Lei Municipal n° 4336, de 07 de dezembro de 2021.

Art. 14. O Poder Executivo editara decreto especifico tornando publica a data ou
periodo em que 0S profissionais da educacao seréo avaliados pela Comisséo de Avaliagéo, devendo
entregar os comprovantes correspondentes aos CUrsos realizados juntamente com 0O boletim de
desempenho devidamente preenchido.

Art. 15. Para efeito do cumprimento do intersticio exigido para progressao, sera
considerado:

| - para os servidores admitidos apés 2006, o tempo decorrido a partir da posse;

Il - para os servidores ativos reenquadrados em 2006, o tempo decorrido a partir de 1° de maio de
2006, data da vigéncia das portarias individuais;

Il - para os servidores aposentados até 2014 que ndo tenham atingido a ultima classe do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, a avaliagdo por boletins podera ser realizada na ultima
escola em que o |servidor estava lotado, desde que este procure a escola com as demais
documentacbes necessarias, até um ano apds a aprovacao desta lei.

Paragrafo Unico. O servidor que, tendo cumprido o tempo necessario de intersticio
para mudanca de uma ou mais classes na data da publicagdo desta lei, avangara de classe ou
classes, de acordo com o tempo cumprido, desde que contemple os demais itens previstos no artigo
14 da Lei Municipal|n® 4336, de 07 de dezembro de 2021.

Art. 16. O membro do magisterio que ingressar no Quadro de Carreira do
Magistério Publico Municipal, no decorrer do periodo anual de avaliac3o, sera avaliado a contar da
data de entrada em exercicio no cargo, até 31 de dezembro do ano em que completar o minimo de
365 (trezentos e sessenta € cinco) dias de efetivo desempenho na respectiva classe.

Art. 17. O membro do magistério deve participar do processo de promogao,
conforme o disposto no artigo 13, do presente regulamento, fornecendo elementos necessarios a sua
avaliago.
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§ 1°/ Nao concorrera a promogao o membro do magistério que nao apresentar a
Comissao de Avaliagao, nos prazos previstos, 0s elementos que lhe competirem, necessarios a sua
avaliacao.

§ 2° Os certificados, atestados e trabalhos elaborados deverdo ser entregues

mediante cépias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autenticagao.
§ 3° Os responsaveis pela avaliagao nas instituicdes de ensino deverao:

| - conferir originais & copias, autenticando e datando estas Gltimas com carimbo que identifique 0
orgao onde atua;

Il - entregar ao avaliado recibo onde conste a listagem dos documentos entregues em acordo com 08
critérios estabelecidos no decreto previsto no artigo 14 desta lei.

Art. 18. Cabe a0 membro do magistério a guarda € conservacdo dos documentos
originais dos titulos que haja apresentado ao processo de promogao podendo 0s mesmos Ihe ser

exigidos a qualquer tempo, caso necessaria revisao das avaliacoes.

Art! 19. Os profissionais da educacéo cedidos para instituicdes de ensino publicas
ou privadas somente serdo avaliados, para fins da promogéo, se assim for ajustado no convénio ou
outro instrumento de acordo, firmado entre cedente e cessionario, e desde que estejam em efetivo
exercicio de uma das funcoes de magistério que integram O Plano de Carreira do Magisterio do
municipio cedente.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo, 0 cessionario
responsabilizar-se-a pelo preenchimento dos boletins de avaliagao, sendo que, para tanto, deverao
ser seguidas as normas € demais procedimentos constantes nesta lei e no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art, 20. O membro do magistério, ao assinar sua ficha de avaliagdo, torna-se ciente
dos registros nela efetuados.

Art. 21. Os casos OMissos Serao resolvidos pela Comiss&o de Avaliagdo da

Promog&o.
Art. 22. Ficam revogadas a Lei Municipal n® 3367, de 23 de junho de 2015 e a Lei

Municipal n® 3375, de 12 de agosto de 2015.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 10 de maio de 2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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